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I. ОБЩ ИЕ ПОЛОЖ ЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в Г осударственном 
бюджетном профессиональном образовательном учреждении 
Ставропольского края «Будённовский медицинский колледж» (сокращенное 
наименование - ГБПОУ СК «Будённовский медицинский колледж») (далее, 
по тексту -  Колледж) на основе взаимных интересов Сторон (ст. 40 ТК РФ).

1.2. Сторонами коллективного договора являются работодатель, в лице 
директора ГБПОУ СК «Будённовский медицинский колледж» - Левченко 
Оксаны Васильевны, именуемый далее «Работодатель», и работники 
Колледжа, интересы которых представляет первичная организация 
профсоюза работников ГБПОУ СК «Будённовский медицинский колледж» в 
лице ее председателя Кочетковой Светланы Николаевны, именуемая далее 
«Профсоюзный комитет».

1.3. Коллективный договор разработан на основе принципов 
социального партнерства и заключен в соответствии с требованиями 
Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской 
Федерации (далее -  ТК РФ), Федеральных законов «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового 
права, краевым трехсторонним соглашением, отраслевым соглашением 
между министерством здравоохранения Ставропольского края и 
Ставропольской краевой организацией профсоюза работников 
здравоохранения РФ, и распространяется на всех работников Колледжа.

1.4. Предметом настоящего договора являются взаимные обязательства 
Сторон по вопросам условий труда и его оплаты; занятости и 
профессиональной подготовки кадров; закрепления дополнительных по 
сравнению с действующими законами, нормативными правовыми актами, 
региональным и другими соглашениями, трудовых прав и гарантий 
работников; реализации принципов социального партнерства и взаимной 
ответственности сторон за принятые обязательства, способствующие 
стабильной работе Колледжа.

1.5. Нормы соглашений, предусматривающие более высокий уровень 
социальной защищенности работников по сравнению с установленными 
законами РФ и нормативными правовыми актами, обязательны для 
включения в коллективный договор.

1.6. Стороны подтверждают обязательность выполнения условий 
коллективного договора.

1.7. Коллективный договор вступает в силу с «01» января 2025 года и 
действует по «31 » декабря 2027 года.

По истечении срока действия коллективный договор может быть 
продлен на срок не более трех лет (ст. 43 ТК РФ).

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях 
изменения наименования организации, реорганизации в форме
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преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 
организации.

При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 
организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 
срока реорганизации.

При смене формы собственности организации коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 
собственности.

1.9. Профсоюзный комитет, действующий на основании Устава 
Профсоюза, является полномочным представительным органом работников, 
защищающий их интересы при проведении коллективных переговоров с 
Работодателем по подготовке, заключению или изменению коллективного 
договора.

1.10. Работодатель признает Профсоюзный комитет единственным 
представителем работников организации, уполномочивших его общим 
собранием (конференцией) представлять их интересы в области труда и 
связанных с ним социально-экономических отношений.

1.11. Условия коллективного договора не могут ухудшать положение 
работников по сравнению с законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

1.12. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в 
течение срока его действия вносятся по взаимному соглашению Сторон 
после предварительного рассмотрения предложений на заседании постоянно 
действующей двухсторонней комиссии по подготовке, заключению или 
изменению коллективного договора. Вносимые изменения и дополнения не 
могут ухудшать положения работников по сравнению с прежним 
коллективным договором, региональным, отраслевым соглашениями и 
нормами действующего законодательства Российской Федерации.

Принятые Сторонами изменения или дополнения в коллективный 
договор оформляются протоколом и доводятся до сведения работников 
Колледжа в течение 10 рабочих дней.

1.13. Контроль за ходом выполнения коллективного договора 
осуществляется постоянно действующей двухсторонней комиссией.

1.14. Для подведения итогов выполнения коллективного договора 
Стороны обязуются проводить их обсуждение на собрании трудового 
коллектива не реже двух раз в год.

1.15. В целях обеспечения устойчивой и ритмичной работы Колледжа, 
повышения уровня жизни работников Работодатель обязуется:

1.15.1. Обеспечивать целевое использование направленных 
финансовых средств в соответствии с планом финансово-хозяйственной 
деятельности.

1.15.2. Обеспечивать открытость информации о финансово
хозяйственной деятельности; представлять коллективу отчет по итогам
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работы Колледжа за каждый календарный и финансовый год в 
установленном законом порядке.

1.15.3. Обеспечивать эффективное использование материально
технических ресурсов, исключить простой дорогостоящего оборудования и 
обеспечить его работу высококвалифицированными кадрами.

1.15.4. Обеспечивать своевременное и полное распределение средств 
субсидий из бюджета Ставропольского края на выполнение 
государственного задания и на иные цели. Доводить коллективу Колледжа 
плановые показатели в соответствии с утвержденным заданием на текущий 
календарный год.

1.15.5. В целях сохранения планового фонда оплаты труда обеспечить 
выполнение плановых объемов оказания образовательных услуг.

1.15.6. Совершенствовать распределение финансовых средств при 
выполнении плана финансово-хозяйственной деятельности в целях 
обеспечения реализации приоритетных направлений, повышения мотивации 
работников к труду и осуществления его достойного стимулирования с 
учетом достижения конечного результата.

1.15.7. Вести коллективные переговоры с соответствующим 
легитимным выборным органом первичной профсоюзной организации и 
заключать коллективные договоры на согласованных Сторонами условиях. 
Взаимодействовать с первичной профсоюзной организацией по 
планированию производственно-экономических вопросов в рамках 
подготовки и исполнения коллективных договоров, предоставлять 
профсоюзным органам соответствующую информацию в пределах их 
компетенции.

1.15.8. Предусматривать в плане финансово-хозяйственной 
деятельности Колледжа все необходимые для подведомственной 
организации расходы, включая расходы по обеспечению гарантий по оплате 
труда работников, охране труда, подготовке и дополнительному 
профессиональному образованию, предусмотренные законодательством 
Российской Федерации и Ставропольского края.

1.15.9. Формировать единое штатное расписание в соответствии со 
структурой Колледжа, в пределах утвержденного фонда оплаты труда и с 
учетом оказанных объемов услуг и с применением действующей в 
учреждении системы нормирования.

1.15.10. Формировать Положение об оплате труда работников с учетом 
конкретных условий труда, которые свойственны только работникам 
Колледжа.

1.16. При принятии решений по социально-трудовым вопросам 
Работодатель обязуется предварительно согласовывать их с Профсоюзным 
комитетом и обеспечивать его необходимой информацией и нормативной 
документацией.
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1.17. В целях защиты социально-трудовых прав и профессиональных 
интересов работников в рамках настоящего коллективного договора 
Профсоюзный комитет обязуется:

- содействовать укреплению трудовой дисциплины, занятости, охране 
труда, своевременной оплате труда;

- обеспечивать контроль за соблюдением Работодателем 
законодательства о труде и иных актов, содержащих нормы трудового права, 
и настоящего коллективного договора;

- обеспечивать контроль за созданием Работодателем безопасных 
условий труда.

1.18. Работодатель обязуется соблюдать условия и выполнять 
положения данного коллективного договора, а Профсоюзный комитет 
обязуется воздерживаться от организации забастовок в период действия 
коллективного договора при условии выполнения Работодателем принятых 
обязательств.

1.19. Работодатель обязуется в течение семи дней со дня подписания 
коллективного договора направить его на уведомительную регистрацию в 
территориальный орган по труду.

II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШ ЕНИЯ И ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
Стороны договорились о том, что:
2.1. Трудовые отношения -  это отношения, основанные на соглашении 

между работником и Работодателем о личном выполнении работником за 
плату трудовой функции (работы по должности в соответствии со штатным 
расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации, 
конкретного вида поручаемой работы), подчинении работника правилам 
внутреннего трудового распорядка при обеспечении Работодателем условий 
труда, предусмотренных трудовым законодательством, коллективным 
договором, региональными и другими соглашениями, локальными 
нормативными актами и трудовым договором (ст. 15 ТК РФ).

2.2. Содержание трудового договора должно соответствовать 
требованиям ст. 57 ТК РФ, а форма трудового договора соответствовать 
примерной форме трудового договора с работником государственного 
учреждения, утвержденной распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р «Об утверждении Программы 
поэтапного совершенствования системы оплаты труда».

2.3. Работодатель в соответствии с Программой, а также с учетом 
Рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником 
государственного учреждения при введении эффективного контракта, 
утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 26 апреля 2013 г. № 167н «Об утверждении 
рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником 
государственного учреждения» обеспечивают заключение (оформление в 
письменной форме) с работником трудового договора, в котором
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конкретизированы его трудовые (должностные) обязанности, условия оплаты 
труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для 
назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и 
качества оказываемых государственных услуг, а также меры социальной 
поддержки, предусматривающие, в том числе, такие обязательные условия 
оплаты труда, как:

- размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, 
конкретно устанавливаемые за исполнение работником трудовых 
(должностных) обязанностей по определенной сложности (квалификации) за 
календарный месяц либо за установленную норму труда;

- размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ 
с вредными и (или) опасными условиями труда, в условиях, отклоняющихся 
от нормальных условий труда) и другие;

- размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их 
установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий 
порядок осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры 
зависят от установленных в Колледже показателей и критериев.

2.4. Работодатель обеспечивает своевременное уведомление 
работников в письменной форме о предстоящих изменениях условий 
трудового договора, в том числе, об изменениях размера оклада 
(должностного оклада), тарифной ставки заработной платы (при изменении 
порядка условий их установления и (или) при увеличении), размеров иных 
выплат, устанавливаемых работникам, не позднее, чем за два месяца до их 
введения, а также своевременное заключение дополнительных соглашений 
об изменении условий трудового договора.

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий 
работника, установленный трудовым законодательством, Соглашением, 
иными соглашениями и коллективным договором, являются
недействительными и применяться не могут.

Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение,
преобразование) учреждения не может являться основаниям для расторжения 
трудового договора с работником. Работодатель не вправе требовать от 
работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором (ст. 
60 ТК РФ).

2.5. Трудовые договоры с работниками о приеме их на работу
заключаются на неопределенный срок, за исключением случаев,
предусмотренных ст. 59 ТК РФ.

2.6. При заключении трудового договора в нем может быть 
предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его 
соответствия поручаемой работе. Срок испытания для всех работников не 
может превышать трех месяцев, а для руководителя и его заместителей, 
главного бухгалтера и его заместителя -  не более шести месяцев.

2.7. Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
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- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей 
должности, проведенному в порядке, установленном трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права; беременных женщин и женщин, 
имеющих детей в возрасте до полутора лет;

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 
программам и впервые поступающих на работу по полученной 
специальности в течение одного года со дня получения профессионального 
образования соответствующего уровня;

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого 

работодателя по согласованию между работодателями;
- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет 

право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с 
работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за 
три рабочих дня с указанием причин, послуживших основанием для 
признания этого работника не выдержавшим испытание.

Решение Работодателя работник имеет право обжаловать в суде.
2.8. Срочный трудовой договор, может быть, расторгнут досрочно по 

заявлению работника (ст. 80 ТК РФ). Расторжение трудового договора по 
инициативе Работодателя регулируется ст. 81 ТК РФ.

2.9. Гарантии и компенсации, связанные с расторжением трудового 
договора в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или 
штата работников, предусмотрены законом РФ «О занятости населения в 
Российской Федерации», ст. 178 -  181 ТК РФ.

2.10. Работодатель обязуется:
2.10.1. В трехдневный срок со дня фактического начала работником 

работы издать приказ (распоряжение) о приеме его на работу, содержание 
которого должно соответствовать условиям заключенного договора, и 
ознакомить с ним работника под роспись.

До подписания трудового договора ознакомить под роспись работника 
с Правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором и 
иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к 
трудовой деятельности (функции) работника (ст. 68 ТК РФ).

2.10.2. Осуществлять перевод работников на другую работу, изменять 
определенные сторонами условия трудового договора по причинам, 
связанным с изменением организационных или технологических условий 
труда, временный перевод на другую работу в случаях простоя, перевод в 
соответствии с медицинским заключением, в порядке, установленном 
законодательством (ст. 72 -  74 ТК РФ).
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2.10.3. При переводе работника, нуждающегося в соответствии с 
медицинским заключением в предоставлении другой работы, на другую 
нижеоплачиваемую работу сохранять за ним средний заработок в течение 
одного месяца со дня перевода (ст. 182 ТК РФ).

Работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением 
во временном переводе на другую работу на срок до 4-х месяцев, отстранить 
от работы, если соответствующая работа у работодателя отсутствует.

При переводе работника на другую нижеоплачиваемую работу в связи 
с трудовым увечьем, профессиональным заболеванием или иным 
повреждением здоровья, связанным с работой, сохранять средний заработок 
до установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности либо 
до его выздоровления.

2.10.4. В случае изменения организационных или технологических 
условий труда в организации предложить работнику все имеющиеся 
вакантные должности, соответствующие его квалификации, если работник не 
согласен работать в новых условиях (ст. 74 ТК РФ).

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий 
трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких 
изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме 
не позднее, чем за два месяца, если иное не предусмотрено Трудовым 
кодексом РФ (ст. 74 ТК РФ).

2.11. Профсоюзный комитет обязуется:
2.11.1. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем 

законодательства о труде при заключении, изменении и расторжении 
трудовых договоров с работниками.

2.11.2. Представлять в установленные сроки свое согласие (несогласие) 
при расторжении по инициативе Работодателем трудовых договоров с 
работниками -  членами Профсоюза (ст. 373 ТК РФ).

2.11.3. Обеспечивать защиту и представительство работников -  членов 
Профсоюза в суде, комиссии по трудовым спорам, при рассмотрении 
вопросов, связанных с заключением, изменением или расторжением 
трудовых договоров, пенсионным вопросам.

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ
Стороны, при регулировании вопросов в области рабочего времени, 

договорились о том, что:
3.1. Режим рабочего времени определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка (Приложение № 1 к коллективному договору).
Режим рабочего времени предусматривает:
-  продолжительность рабочей недели (в часах), в том числе при 

неполном рабочем дне (рабочей смене);
-  число смен в сутки;
-  продолжительность ежедневной работы (смены), в том числе при 

неполном рабочем дне (рабочей смене);
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-  время начала и окончания работы, в том числе при сменной работе;
-  время перерыва в работе;
-  установление пятидневной рабочей недели с двумя выходными 

днями, или шестидневной рабочей недели с одним выходным днем, или 
рабочей недели с предоставлением выходных дней по скользящему графику. 
Число выходных дней (дней еженедельного непрерывного отдыха) в 
календарном месяце должно быть не менее числа полных недель этого 
месяца, а продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может 
быть менее 42 часов (ст. 110 ТК РФ);

-  чередование рабочих и нерабочих дней.
Для работников, режим рабочего времени которых отличается от 

общих правил, установленных Правилами внутреннего трудового 
распорядка, режим рабочего времени определяется трудовым договором 
(дополнительным соглашением к трудовому договору).

3.2. Нормальная продолжительность рабочего времени работников не 
может превышать 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ).

3.3. Для педагогических работников Колледжа устанавливается 
сокращенная продолжительность рабочего времени -  не более 36 часов в 
неделю (ст. 333 ТК РФ). Для преподавателей продолжительность рабочего 
времени устанавливается в объеме 720 часов педагогической работы за 
ставку заработной платы (приказ Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. 
N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 
работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 
работников, оговариваемой в трудовом договоре).

3.4. Медицинским работникам Колледжа устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени не более 39 часов в неделю (ст. 350 ТК 
РФ).

Особенности режима рабочего времени и времени отдыха 
педагогических и иных работников Колледжа, осуществляющих 
образовательную деятельность, определяют в соответствии с приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 11 мая 2016 г. 
№ 536 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени 
отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность».

Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего 
персонала колледжа в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются 
для выполнения организационных и хозяйственных работ, не требующих 
специальных знаний и квалификации, в соответствии с законодательством 
Российской Федерации (п. 4.5. Приказа Минобрнауки России от 11 мая 2016 
г. № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени отдыха 
педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность»).
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3.5. Режим рабочего времени водителя автомобиля регламентируется 
Приказом Минтранса России от 16 октября 2020 г. N 424 "Об утверждении 
Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха, условий труда 
водителей автомобилей".

3.6. Работникам, являющимся инвалидами первой или второй группы, 
устанавливается сокращенная продолжительность рабочей недели не более 
35 часов, если меньшая продолжительность рабочей недели не 
предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная плата 
выплачивается им в том же размере, что и при полной продолжительности 
еженедельной работы (ст. 92 ТК РФ, ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 
1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в РФ»).

3.7. Работникам, предусмотренным в соответствующем Перечне 
(Приложение №4 к коллективному договору), устанавливается 
ненормированный рабочий день.

Ненормированный рабочий день -  особый режим работы, в 
соответствии с которым отдельные работники при необходимости 
эпизодически привлекаются к выполнению своих трудовых функций за 
пределами установленной для них продолжительности рабочего времени по 
распоряжению работодателя.

Привлекать в работе работников, которым установлен
ненормированный рабочий день, можно как до начала рабочего дня (смены), 
так и после его окончания.

Дни еженедельного отдыха, нерабочие праздничные дни 
предоставляются работникам с ненормированным рабочим днем на общих 
основаниях.

3.8. Работодатель обязуется:
3.8.1. Устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую 

неделю по просьбе:
-  беременной женщины;
-  работника-инвалида;
-  одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в 

возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет);
-  лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии 

с медицинским заключением;
-  многодетных родителей (многодетной семьёй признается семья, в 

которой воспитываются трое и более детей в возрасте до 18 лет, а при 
обучении детей в общеобразовательных организациях и государственных 
образовательных организациях по очной форме обучения на бюджетной 
основе -  до окончания обучения, но не более чем до достижения ими 
возраста 23 лет.

3.8.2. Предупреждать работников об установлении неполного рабочего 
времени по инициативе работодателя за 2 месяца и не менее чем за 3 месяца 
предоставлять Профсоюзному комитету полную информацию об
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объективной необходимости изменения режима работы в связи с изменением 
организационных условий труда (ст. 74 ТК РФ).

3.8.3. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 
предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час, 
в том числе для работников, которым установлено неполное рабочее время, и 
работников, работающих на условиях совместительства.

При невозможности уменьшения продолжительности рабочего дня 
(рабочей смены) в предпраздничный день для работников, которым 
установлен суммированный учёт рабочего времени, на один час уменьшается 
месячная норма рабочего времени.

3.8.4. Предоставлять работникам ежедневный (междусменный) отдых 
продолжительностью не менее двойной продолжительности рабочего дня 
(рабочей смены) с учётом времени перерыва для отдыха и питания (ст. 107 
ТК РФ).

3.8.5. Привлекать работника к работе за пределами установленной ему 
продолжительности рабочего времени, в случаях:

-  выполнения сверхурочной работы (ст. 99 ТК РФ);
-  установления ненормированного рабочего дня (ст. 101 ТК РФ).
Для работников, которым установлен суммированный учёт рабочего 

времени, сверхурочным временем считается количество рабочих часов, 
отработанных сверх установленной для данного работника 
продолжительности рабочего времени за учетный период.

3.8.6. Привлекать работника к сверхурочной работе только с его 
письменного согласия и на основании приказа Работодателя по согласованию 
с Профсоюзным комитетом.

Не привлекать к сверхурочным работам:
-  беременных женщин;
-  работников, не достигших возраста 18 лет.
Привлекать к сверхурочным работам только с письменного согласия 

работников, при условии, что такая работа не запрещена им по состоянию 
здоровья в соответствии с медицинским заключением и после ознакомления 
их в письменной форме со своим правом отказаться от сверхурочной работы:

-  инвалидов;
-  женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет;
-  работников, имеющих детей-инвалидов;
-  работников, осуществляющих уход за больными членами их семей в 

соответствии с медицинским заключением;
-  матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в 

возрасте до 5 лет;
-  опекунов детей в возрасте до 5 лет.

Не привлекать к сверхурочной работе работника более чем на 4 часа в 
течение двух дней подряд и более чем на 120 часов в год.

3.8.7. Привлекать работника к работе в установленный для него день 
отдыха или нерабочий праздничный день только с его письменного согласия
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и на основании приказа Работодателя по согласованию с Профсоюзным 
комитетом.

Привлекать работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни без их согласия только в случаях, перечисленных в ч. 3 ст. 113 ТК РФ.

Не привлекать к работе в выходные и нерабочие праздничные дни:
-  беременных женщин (ст. 259 ТК РФ);
-  работников, не достигших возраста 18 лет (ст. 268 ТК РФ).
Привлекать к работе в выходные и нерабочие праздничные дни только

с их письменного согласия, при условии, что такая работа не запрещена им 
по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением и после 
ознакомления их под роспись с правом отказаться от работы в выходные и 
нерабочие праздничные дни:

-  инвалидов;
-  женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет;
-  работников, имеющих детей-инвалидов;
-  работников, осуществляющих уход за больными членами их семей в 

соответствии с медицинским заключением;
-  матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в 

возрасте до 5 лет;
-  опекунов детей в возрасте до 5 лет.
Работа в нерабочие праздничные дни сверх месячной нормы рабочего 

времени не учитывается как сверхурочная работа и подлежит оплате в 
двойном размере дневной или часовой ставки (части оклада (должностного 
оклада) за день или час работы) с учетом всех компенсационных и 
стимулирующих выплат, предусмотренных системой оплаты труда 
учреждения.

IV. ВРЕМ Я ОТДЫХА
Стороны при регулировании вопроса в области времени отдыха 
договорились о том, что:

4.1. Всем работникам предоставляется ежегодный основной 
оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней с 
сохранением места работы (должности) и среднего заработка (ст. 114, 115 ТК 
РФ).

4.2. Педагогическим работникам, директору колледжа, заместителям 
директора (при условии, что их деятельность связана с руководством 
образовательной, научной и (или) творческой, научно-методической, 
методической деятельностью), заведующим отделениями, начальнику отдела 
по воспитательной работе предоставляется основной удлиненный 
оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней (в 
соответствии ст. 334 ТК РФ, Постановлением Правительства РФ от 03 апреля 
2024 г. N 415 "О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках", 
ч. 5 ст. 47 Федерального закона 273-ФЗ от 29 декабря 2012 г. «Об 
образовании в Российской Федерации»

14



4.3. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 
работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в Колледже. 
По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть 
предоставлен и до истечения шести месяцев.

4.4. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым с учетом 
мнения Профсоюзного комитета не позднее, чем за две недели до 
наступления календарного года (ст. 123 ТК РФ).

4.5. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три календарных 
дня до начала отпуска. Если работнику своевременно не будет произведена 
оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска, то работодатель по 
письменному заявлению работника обязан перенести его на другой срок.

4.6. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или 
перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий 
работника, в случаях:

-  предусмотренных ст. 124 ТК РФ;
-  направления работника на курсы повышения квалификации;
-  наличия у работника санаторно-курортной путевки.

Перенос отпуска оформляется приказом работодателя на основании 
письменного заявления работника.

4.7. Отзыв из отпуска производится только с письменного согласия 
работника. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть 
предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение 
текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий 
год.

Не допускается отзыв из отпуска:
-  беременных женщин;
-  работников в возрасте до 18 лет;
-  работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда.
4.8. Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск предоставляется продолжительностью 31 календарный 
день, который может быть использован ими в любое удобное для них время 
рабочего года (ст. 267 ТК РФ).

4.9. Работникам-инвалидам ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
предоставляется продолжительностью 30 календарных дней.

4.10. В соответствии с действующим законодательством 
предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска 
работникам:

4.10.1. За ненормированный рабочий день продолжительностью не 
менее трех календарных дней, согласно Приложению № 2 коллективному 
договору.

4.10.2. Дополнительный отпуск предоставляется работникам, 
получившим или перенесшим лучевую болезнь и другие заболевания,
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инвалидам вследствие Чернобыльской катастрофы, участникам ликвидации 
последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС продолжительностью 14 
календарных дней, который оплачивается за счет средств федерального 
бюджета на основании заявления работника в управление социальной 
защиты населения по месту жительства работника.

4.10.3. Работникам предоставляются дополнительные отпуска с 
сохранением заработной платы сверх установленных законодательством в 
пределах утвержденного фонда оплаты труда на текущий финансовый год:

-  родителям, имеющим детей -  первоклассников, -  1 сентября;
-  в день юбилея -  50, 55 и 60 лет -  1 день.
4.11. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска 
суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

4.12. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных 
оплачиваемых отпусков исчисляется в календарных днях и максимальным 
пределом не ограничивается (ст. 120 ТК РФ).

4.13. По согласованию с работодателем часть отпуска, превышающая 
28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть 
заменена денежной компенсацией.

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или 
перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год 
денежной компенсацией может быть заменена часть каждого ежегодного 
оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое 
количество дней из этой части.

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодных основного 
и дополнительных оплачиваемых отпусков:

-  беременным женщинам;
-  работникам в возрасте до 18 лет;
-  работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, за исключением выплаты за неиспользованные отпуска при 
увольнении, а также в случаях, предусмотренных ст. 117, 126 ТК РФ.

4.14. При увольнении работнику выплачивается компенсация за все 
неиспользованные отпуска (как основные, так и дополнительные).

Компенсация за неиспользованный ежегодный основной оплачиваемый 
отпуск предоставляется из расчета 2,33 календарных дня (28 дней делим на 
12 месяцев) за каждый отработанный полный месяц.

Компенсация за неиспользованный ежегодный основной оплачиваемый 
отпуск работникам в возрасте до 18 лет предоставляется из расчета 2,58 
календарных дня (31 день делим на 12 месяцев).

Компенсация за неиспользованный ежегодный основной оплачиваемый 
отпуск работникам-инвалидам предоставляется из расчета 2,5 календарных 
дня (30 дней делим на 12 месяцев).

16



Компенсация за неиспользованный ежегодный основной оплачиваемый 
отпуск педагогическим работникам предоставляется из расчета 4,67 
календарных дня (56 дней делим на 12 месяцев).

Полными месяцами считаются те месяцы, в которых работник 
отработал 15 и более календарных дней.

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска 
могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключение 
случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения 
считается последний день отпуска.

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск 
с последующим увольнением предоставляется и тогда, когда время отпуска 
полностью или частично выходит за пределы срока трудового договора. В 
этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска.

4.15. Работодатель обязуется:
4.15.1. До истечения шести месяцев непрерывной работы, а также во 

все последующие годы предоставлять право использовать ежегодный 
оплачиваемый отпуск в удобное для себя время следующим работникам:

-  несовершеннолетним в возрасте до восемнадцати лет (ст. 267 ТК РФ);
-  обучающимся без отрыва от производства;
-  работающим мужчинам, в период нахождения жены в отпуске по 

беременности и родам, независимо от времени его непрерывной работы в 
данной организации;

-  женщине перед отпуском по беременности и родам или 
непосредственно по окончании отпуска по уходу за ребенком, независимо от 
стажа работы в данной организации;

-  супругам военнослужащих (одновременно с отпуском 
военнослужащих);

-  имеющим детей-инвалидов;
-  усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев (ст.122 ТК

РФ);
-  получившим суммарную (накопленную) эффективную дозу 

облучения, превышающую 25 сЗв (бэр) (ст. 2 Федерального закона от 10 
января 2002 г. №2-ФЗ «О социальных гарантиях гражданам, подвергшимся 
радиационному воздействию вследствие ядерных испытаний на 
Семипалатинском полигоне»);

-  Чернобыльцам (ст. 14 Закона РФ от 15 мая 1991 г. №1244-1 «О 
социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации 
вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС»);

-  Ветеранам и участникам Великой Отечественной войны, ветераном 
боевых действий (статьи 14-19 Федерального закона от 12 января 1995 г. №5- 
ФЗ «О ветеранах»);

-  Героям Социалистического труда, Героям Труда Российской 
Федерации и полным кавалерам ордена Трудовой Славы (ст. 6 Федерального 
закона от 09 января 1997 г. №5-ФЗ «О предоставлении социальных гарантий
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Героям Социалистического труда и полным кавалерам ордена Трудовой 
Славы»);

-  Г ероям Советского Союза, Г ероям России, полным кавалерам ордена 
Славы (п.3 ст.8 Закона РФ от 15 января 1993 г. №4301-1 «О статусе Героев 
Советского Союза, Героев РФ и полных кавалеров ордена Славы»);

-  награжденным нагрудным знаком «Почетный донор России» (ст.23 
Федерального закона от 20 июля 2012 г. №125-ФЗ «О донорстве крови и ее 
компонентов»);

-  Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 
восемнадцати лет, до достижения младшим из детей возраста четырнадцати 
лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в

Л

удобное для них время (ст. 262 ТК РФ);
Указанным категориям предоставляются ежегодные отпуска в удобное 

для них время на основании письменного заявления работника, 
предоставленного работодателю до составления графика отпусков.

4.15.2. Предоставлять работнику на основании его письменного 
заявления отпуск без сохранения заработной платы по семейным 
обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность 
которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

Освобождать работника от работы, в том числе выполняемой на 
условиях внутреннего совместительства, в день сдачи крови и ее 
компонентов с сохранением среднего заработка, как по основной должности, 
так и внутреннего совместительства.

4.15.3. По письменному заявлению работника работодатель обязан 
предоставить отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:

-  со свадьбой самого работника -  5 календарных дней;
-  со свадьбой детей -  3 календарных дня;
-  со смертью близких родственников -  5 календарных дней;
-  в случаях рождения ребенка -  не менее 5 календарных дней;
-  в связи с переездом на новое место жительства -  3 календарных дня;
-  одному из родителей, имеющих детей школьников -  1 сентября;
-  участникам ВОВ -  до 35 календарных дней в году;
-  работающим пенсионерам по старости -  до 14 календарных дней в

году;
-  работающим инвалидам -  до 60 календарных дней в году;
-  родителям и женам погибших военнослужащих -  до 14 календарных 

дней в году;
-  работникам, которым присвоено почетное звание «Заслуженный 

работник здравоохранения РФ», -  до 1 месяца в году;
-  работникам, работающим по совместительству, на период учебного 

отпуска по основной должности;
-  работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных 

учреждениях высшего или среднего профессионального образования, не 
имеющих государственной аккредитации, для прохождения промежуточной
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аттестации, подготовки и защиты выпускной квалификационной работы, 
сдачи итоговых экзаменов;

-  работникам, работающим по совместительству, если на работе по 
совместительству продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска 
меньше, чем продолжительность отпуска по основному месту работы (ст. 286 
ТК РФ).

4.15.4. Предоставлять работнику, осуществляющему уход за детьми на 
основании его письменного заявления отпуск без сохранения заработной 
платы в удобное для работника время (ст. 263 ТК РФ):

-  работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет, -  до 
14 календарных дней в году;

-  работникам, имеющих ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, -  до 14 
календарных дней в году;

-  одинокой матери (отцу без матери), воспитывающих ребенка в 
возрасте до 14 лет, -  до 14 календарных дней в году;

-  опекунам (попечителям) несовершеннолетних детей -  до 14 
календарных дней в году.

4.15.5. Предоставлять отпуска по уходу за ребенком, а также отпуска 
работникам, усыновившим ребенка, в соответствии со ст. 255 -  257 ТК РФ.

4.15.6. В соответствии со ст. 262 ТК РФ предоставлять работающим 
родителям (опекуну, попечителю) 4 дополнительных выходных дня в месяц с 
сохранением среднего дневного заработка для ухода за детьми-инвалидами, 
которые могут быть использованы одним из родителей, либо разделены ими 
между собой по своему усмотрению.

4.15.7. Педагогическим работникам Колледжа предоставляется через 
каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск 
сроком до одного года, порядок предоставления которого определяется 
Приказом Минобрнауки России от 31 мая 2016 г. N644 "Об утверждении 
Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска 
сроком до одного года"

4.15.8. При установлении работнику суммированного учета рабочего 
времени и продолжительности рабочей смены больше чем нормальная, 
средний дневной заработок сохраняется за нормальную продолжительность 
рабочего дня, установленного в соответствии с действующим 
законодательством для данного работника. При этом работник 
освобождается от работы на полную рабочую смену.

4.15.9. Перерывы в течение рабочего дня (смены) для отдыха и питания 
определяются Правилами внутреннего трудового распорядка (ст. 108 ТК РФ).

4.16. Профсоюзный комитет обязуется:
4.16.1.Осуществлять общественный контроль за соблюдением 

Работодателем обязательств, предусмотренных Правилами внутреннего 
трудового распорядка, выполнением условий коллективного договора и 
соглашений (ст. 370 ТК РФ).
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4.16.2. Осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением 
требований ст. 113 ТК РФ при привлечении работников к работе в выходные 
и нерабочие праздничные дни.

4.16.3. Предоставлять мотивированное мнение по графику отпусков.
4.16.4. Осуществлять представление и защиту законных прав и 

интересов работников -  членов Профсоюза в органах по рассмотрению 
трудовых споров в части использования времени отдыха.

V. ОПЛАТА ТРУДА
5.1. Стороны договорились:
5.1.1. Считать оплату труда работников Колледжа, предоставление им 

мер социальной поддержки и гарантий, предусмотренных 
законодательством, приоритетным направлением совместной деятельности.

5.1.2. Разрабатывать и реализовывать комплекс мер, обеспечивающих 
право работников на достойный труд, повышение уровня реальной 
заработной платы, соответствующей качеству затраченного труда.

5.1.3. Способствовать совершенствованию организации труда и 
заработной платы в соответствии с разработанными планами мероприятий, 
содержащими целевые индикаторы и меры, обеспечивающие их достижение, 
обеспечивать повышение квалификации работников организации.

5.1.4. Заработная плата работникам устанавливается трудовым 
договором в соответствии с действующей в Колледже системой оплаты 
труда.

Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, 
сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 
максимальным размером не ограничивается (ст.132 ТК РФ).

Считать гарантированной заработной платой (оплатой труда 
работника) вознаграждение за труд в зависимости от квалификации 
работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, 
а также компенсационные выплаты (в том числе за работу в условиях, 
отклоняющихся от нормальных) и стимулирующие выплаты, установленные 
трудовым и (или) коллективным договорам.

Учесть при начислении заработной платы Порядок соответствия 
имеющейся квалификационной категории у педагогических работников за 
выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, 
по которой не установлена квалификационная категория (Приложение №3 к 
коллективному договору).

5.1.5. Системы оплаты труда работников Колледжа устанавливаются 
«Положением об оплате труда работников ГБПОУ СК «Будённовский 
медицинский колледж», разработанным на основе Примерного положения об 
оплате труда работников государственных бюджетных образовательных 
учреждений среднего профессионального образования СК, 
подведомственных министерству здравоохранения СК (далее - Положение). 
Положение является самостоятельным локальным актом. Введение, замена,
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дополнение в данный локальный акт производится Работодателем с учетом 
мнения Профсоюзного комитета в соответствии ст. 372 ТК РФ.

5.1.6. Создавать условия для оплаты труда на основе «эффективного 
контракта» с работниками в зависимости от результатов и качества их труда, 
а также их заинтересованности в эффективном функционировании 
структурных подразделений, повышении качества оказываемых услуг.

5.1.7. Система оплаты труда, виды компенсационных, стимулирующих 
выплат, премий и иных вознаграждений, условия и порядок их начисления 
фиксируются в Положении об оплате работников ГБПОУ СК «Будённовский 
медицинский колледж»

5.1.8. Размеры должностных окладов педагогических, медицинских 
работников, общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 
служащих организации устанавливаются на основе отнесения занимаемых 
ими должностей руководителей, специалистов и служащих к 
профессиональным квалификационным группам и фиксируются в 
Положении об оплате труда.

5.1.9. Размеры окладов рабочих устанавливаются в соответствии с 
тарифной сеткой и фиксируются в Положении об оплате труда.

5.1.10. Устанавливать месячную заработную плату работникам, 
полностью отработавшим месячную норму рабочего времени и 
выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), на уровне не ниже 
минимального размера оплаты труда.

5.1.11. Месячная заработная плата работника, полностью 
отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего 
нормы труда (трудовые обязанности), исчисленная в установленном порядке, 
не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного 
федеральным законодательством, и обеспечивается за счет средств 
соответствующих бюджетов, а также средств, полученных от 
предпринимательской деятельности.

В состав заработной платы (части заработной платы), не превышающей 
минимального размера оплаты труда, оплата выполнения работы сверх 
установленной работнику нормы рабочего времени (повышенная оплата 
сверхурочной работы, работы в ночное время и нерабочие праздничные дни), 
а также оплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон 
обслуживания, увеличения объема работы, исполнения обязанностей 
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором не включается.

5.1.12. Дифференциацию оплаты труда основного и прочего персонала, 
оптимизацию расходов на административно-управленческий и 
вспомогательный персонал с учетом предельной доли расходов на оплату их 
труда в фонде оплаты труда организации -  не более 40%.

5.1.13. Установление размеров окладов (должностных окладов) 
работников на основе требований к профессиональной подготовке и уровню 
квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей
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профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных 
групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы.

Фиксированный размер оклада (должностного оклада), установленный 
работнику за выполнение трудовых (должностных) обязанностей 
определенной сложности, квалификации за установленную норму труда, 
предусматривается в трудовом договоре с работником.

5.1.14. Установление должностных окладов заместителей директора и 
главного бухгалтера на 10-30% ниже должностного оклада директора.

Установление предельного соотношения заработной платы 
заместителей директора и главного бухгалтера путем определения 
соотношения средней заработной платы заместителей директора и главного 
бухгалтера Колледжа и средней заработной платы работников (без учета 
руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера), 
формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и 
рассчитываемой за календарный год.

5.1.15. Нормы труда в Колледже устанавливаются локальным 
нормативным актом. Введение, замена и пересмотр норм труда производится 
работодателем с учетом мнения Профсоюзного комитета после реализации 
организационно-технологических мероприятий, обеспечивающих улучшение 
материально-технического обеспечения, условий труда.

О введении новых норм труда работники должны быть извещены не 
позднее, чем за два месяца.

5.2. Работодатель обязуется:
5.2.1. Устанавливать работникам выплаты компенсационного 

характера, виды, условия и порядок начисления которых, определенны 
Положением об оплате труда.

5.2.2. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса 
Российской Федерации.

Оплата за работу в выходной и (или) нерабочий праздничный день, 
включающая наряду с тарифной частью заработной платы все 
компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные 
установленной для них системой оплаты труда, исчисляется в размере не 
менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного 
оклада) за день или час работы).

Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, 
фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. 
Если на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть 
рабочего дня (смены), в повышенном размере оплачиваются часы, 
фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 
часов до 24 часов).

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 
праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом
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случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 
одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

При установлении Правительством Ставропольского края нерабочих 
(праздничных) дней, не предусмотренных Трудовым кодексом Российской 
Федерации (Радоница), месячная норма рабочего времени не сокращается, 
заработная плата начисляется пропорционально отработанному времени, а 
дополнительный нерабочий день оплачивается в размере средней заработной 
платы.

Если отдельные работники привлекаются к работе в установленный на 
территории Ставропольского края нерабочий день, то оплата за работу в 
такой день производится в соответствии со статьей 153 ТК РФ.

Нерабочие (праздничные) дни, не предусмотренные ТК РФ (Радоница и 
др.), принятые нормативными правовыми актами органов государственной 
власти Ставропольского края, приравниваются к нерабочим праздничным 
дням, установленным статьей 112 ТК РФ».

5.2.3. При привлечении работников к сверхурочной работе 
устанавливается выплата компенсационного характера за первые два часа 
сверхурочной работы в полуторном размере часовой ставки (части оклада, 
должностного оклада за час работы) и в двойном размере часовой ставки 
(части оклада, должностного оклада за час работы) за последующие часы 
сверхурочной работы. Оплату сверхурочной работы за первые два часа не 
менее чем в полуторном размере, за последующие часы -  в двойном размере 
часовой тарифной ставки (должностного оклада) с учетом компенсационных 
и стимулирующих выплат (пп. 4.3.11 Отраслевого соглашения между 
министерством здравоохранения Ставропольского края и Ставропольской 
краевой организацией профсоюза работников здравоохранения РФ).

5.2.4. При увеличении продолжительности рабочей недели до 40 часов 
(для медицинских работников не более 39 часов) работникам, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за часы работы 
сверх установленной законодательством сокращенной продолжительности 
рабочей недели выплачивается денежная компенсация в размере двойной 
часовой ставки (части оклада, должностного оклада за час работы).

5.2.5. Выплаты за работу в пустынных и безводных местностях 
устанавливаются работникам с учетом применения коэффициентов к 
заработной плате (пп. 4.3.16 Отраслевого соглашения между министерством 
здравоохранения Ставропольского края и Ставропольской краевой 
организацией профсоюза работников здравоохранения РФ): 1,1 -  на 
территории города Будённовска.

5.2.6. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего 
характера предусматриваются в трудовом договоре с работником.

5.2.7. При разработке и утверждении показателей и критериев 
эффективности работы в целях осуществления стимулирования 
качественного труда работников соблюдение следующих основных 
принципов:
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-  размер вознаграждения работника должен определяться на основе 
объективной оценки результатов его труда (принцип объективности);

-  работник должен знать, какое вознаграждение он получит в 
зависимости от результатов своего труда (принцип предсказуемости);

-  вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого 
работника в результат деятельности организации, его опыту и уровню 
квалификации (принцип адекватности);

-  вознаграждение должно следовать за достижением результата 
(принцип своевременности);

-  правила определения вознаграждения должны быть понятны 
каждому работнику (принцип справедливости);

-  принятие решений о выплатах стимулирующего характера и их 
размерах должны осуществляться с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации (принцип прозрачности).

5.2.8. Устанавливать работникам выплаты стимулирующего характера 
за наличие квалификационной категории, ученой степени, почетных званий, 
стаж непрерывной работы в размерах и порядке, определенных Положением 
об оплате труда.

5.2.9. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от 
стажа, образования, квалификационной категории, государственных наград и 
(или) ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его 
изменение возникает в следующие сроки:

-  при увеличении стажа непрерывной работы -  со дня достижения 
соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со 
дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие 
выплаты;

-  при получении образования или восстановлении документов об 
образовании -  со дня представления соответствующего документа;

-  при присвоении квалификационной категории -  со дня издания 
приказа аттестационной комиссией;

-  при присвоении почетного звания, награждения ведомственными 
знаками отличия -  со дня присвоения, награждения;

-  при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук -  
со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации 
решения о выдаче диплома.

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты 
труда, в том числе установление выплат стимулирующего характера или 
изменение их размера, в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, 
в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в 
течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение 
размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.

5.2.10. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются для 
работников с учетом разрабатываемых в организации показателей и 
критериев оценки эффективности труда работников.
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5.2.11. Премирование работников осуществляется в соответствии с 
Положением об оплате труда.

5.3. Стороны договорились:
5.3.1. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца, 

не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она 
начислена: «25» числа текущего месяца - заработная плата за первую 
половину месяца, «10» числа следующего месяца -  заработная плата за 
вторую половину месяца.

При определении размера выплаты заработной платы за первую 
половину месяца необходимо учитывать оклад (тарифную ставку) работника 
за отработанное время, а также надбавки за отработанное время, расчет 
которых не зависит от оценки итогов работы за месяц в целом, а также от 
выполнения месячной нормы рабочего времени и норм труда (трудовых 
обязанностей). Что касается выплат стимулирующего характера, 
начисляемых по результатам выполнения показателей эффективности 
(оценка которых осуществляется по итогам работы за месяц), а также выплат 
компенсационного характера, расчет которых зависит от выполнения 
месячной нормы рабочего времени и возможен только по окончании месяца, 
осуществление указанных выплат производится при окончательном расчете и 
выплате заработной платы за месяц.

Выплату заработной платы за время отпуска не позднее, чем за три дня 
до начала отпуска.

Обеспечить выплату заработной платы в рублях в месте выполнения 
работы. На основании письменного заявления работника бесплатно 
перечислять его заработную плату в кредитную организацию.

При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или 
нерабочим праздничным днем выплату производить накануне этого дня.

5.3.2. В случае нарушения установленного срока выплаты заработной 
платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, 
причитающихся работнику, выплачивать их с уплатой процентов в размере 
1/100 действующей ставки рефинансирования Центрального банка 
Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день 
задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты 
по день фактического расчета включительно (ст. 236 ТК РФ).

5.3.3. Рабочее время, в течение которого работник не смог выполнить 
нормы труда (должностные обязанности) по вине Работодателя, оплачивать 
из расчета средней заработной платы работника (ст. 155 ТК РФ).

Рабочее время, в течение которого работник не смог выполнить нормы 
труда (должностные обязанности) по причинам, не зависящим от 
Работодателя и работника, оплачивать из расчета 2/3 оклада (должностного 
оклада) работника.

При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых 
(должностных) обязанностей по вине работника, оплата нормируемой части
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заработной платы производится в соответствии с объемом выполненной 
работы.

5.3.4. Время простоя по вине Работодателя, в том числе время 
приостановки работы в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок 
более 15 календарных дней, если работник в письменной форме предупредил 
работодателя о начале простоя (приостановки работы), оплачивать из расчета 
средней заработной платы работника (ст. 157 ТК РФ и 142 ТК РФ).

Время простоя по причинам, не зависящим от Работодателя и 
работника, если работник в письменной форме предупредил работодателя о 
начале простоя, оплачивать из расчета 2/3 оклада (должностного оклада) 
работника.

Время простоя по вине работника не оплачивается.
Простоем признается временная приостановка работы по причинам 

экономического, технологического, технического или организационного 
характера (ст. 72.2 ТК РФ).

5.3.5. Сохранять за работником место работы (должность) и средний 
заработок на время приостановления работ в связи с административным 
приостановлением деятельности или временным запретом деятельности в 
соответствии с законодательством Российской Федерации вследствие 
нарушения государственных нормативных требований охраны труда не по 
вине работника. На это время работник с его согласия может быть переведен 
работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но 
не ниже среднего заработка по прежней работе (ст. 220 ТК РФ).

5.3.6. На основании заявления работника и письменного распоряжения 
руководителя освобождать работника от работы, в том числе выполняемой 
на условиях внутреннего совместительства, в день сдачи крови и ее 
компонентов с сохранением среднего заработка, как по основной должности, 
так и по должности, занимаемой в порядке внутреннего совместительства 
(ст. 186 ТК РФ).

В случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного 
оплачиваемого отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день 
Работодатель обязуется предоставить по желанию работника (на основании 
заявления работника и письменного распоряжения руководителя) другой 
день отдыха с сохранением среднего заработка. Указанный день отдыха по 
желанию работника может быть использован или по основной должности, 
или по должности, занимаемой в порядке совместительства (внутреннего или 
внешнего).

После каждого дня сдачи крови и ее компонентов на основании 
заявления работника и письменного распоряжения Работодатель обязуется 
предоставить работнику дополнительный день отдыха с сохранением 
среднего заработка. Указанный день отдыха по желанию работника может 
быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован в 
другое время в течение года после дня сдачи крови и ее компонентов и
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использован или по основной должности, или по должности, занимаемой в 
порядке совместительства (внутреннего или внешнего).

Работник должен представить Работодателю заявление о
предоставлении оплачиваемых дней отдыха в связи со сдачей крови и ее 
компонентов не позднее чем за 3 рабочих дня до дня отдыха.

5.3.7. При выплате заработной платы обеспечивать извещение в 
письменной форме каждого работника:

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 
соответствующий период;

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе 
денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока 
соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 
увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний;
4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
Форма расчетного листка является Приложением №7 к коллективному 

договору.
5.3.8. При установлении факта неправильной оплаты труда принять 

меры к немедленному исправлению ошибки и выплате работнику 
причитающихся сумм заработной платы за все время неправильной оплаты.

5.3.9. При разработке и реализации локальных нормативных актов, 
регламентирующих вопросы оплаты труда работников, обеспечивать 
гарантии, установленные федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными 
правовыми актами субъектов РФ.

5.3.10. Своевременно знакомить работников под роспись с 
принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с их трудовой деятельностью (ч. 2 ст. 22 ТК РФ).

5.3.11. Включить председателя первичной профсоюзной организации в 
состав тарификационной комиссии.

5.3.12. Формирование фонда оплаты труда работников организации из 
общего объема средств, поступающих в установленном порядке из 
федерального бюджета, бюджета Ставропольского края на обеспечение 
государственного задания, средств, поступающих от приносящей доход 
деятельности.

5.3.13. За счет средств от оказания платных образовательных услуг на 
заработную плату (с начислениями) работников колледжа ежемесячно 
направлять не более 70 % от 1/12 дохода, отраженного в плане финансово
хозяйственной деятельности организации с учетом остатков на начало года 
от оказания платных образовательных услуг (приказ министерства 
здравоохранения СК от 13 декабря 2016 г. № 01-05/1143 «Об утверждении 
Порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги, 
относящихся к основным видам деятельности государственных бюджетных
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профессиональных образовательных учреждений Ставропольского края, 
подведомственных министерству здравоохранения Ставропольского края»).

5.3.14. Повышение уровня реального содержания заработной платы 
работников подведомственных организаций производить в соответствии со 
статьей 134 ТК РФ, включая ее индексацию в связи с ростом 
потребительских цен на товары и услуги. Индексация производится на 
основании нормативных правовых актов Правительства Ставропольского 
края с учетом финансовых средств, предусмотренных на указанные цели.

Размер и порядок индексации заработной платы определяется приказом 
(распоряжением) директора Колледжа.

5.4. Профсоюзный комитет обязуется:
5.4.1. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем норм 

трудового законодательства, федеральных законов и иных нормативных 
правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных 
правовых актов субъекта РФ и органов местного самоуправления, 
Соглашений, коллективного договора в части оплаты труда работников.

5.4.2. Участвовать в разработке и контроле за реализацией локальных 
нормативных актов Колледжа, регламентирующих вопросы оплаты труда 
работников.

5.4.3. В сроки, установленные ст. 372 ТК РФ, рассматривать 
представленные Работодателем проекты локальных нормативных актов в 
части оплаты труда и направлять работодателю мотивированное мнение в 
письменной форме.

5.4.4. Проводить дополнительные консультации с Работодателем в целях 
урегулирования разногласий по проектам локальных нормативных актов в 
части оплаты труда.

5.4.5. Воспользоваться, в случае необходимости, правом, 
предоставленным трудовым законодательством Российской Федерации, на 
обжалование в соответствующей государственной инспекции труда или в 
суде локального нормативного акта, принятого Работодателем без 
согласования с Профсоюзным комитетом.

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
6.1. Работодатель обязуется: Обеспечить здоровые и безопасные 

условия труда работников, их безопасность при эксплуатации зданий, 
оборудования, а также применяемых в работе инструментов, сырья и 
материалов.

6.2. Обеспечить конституционное право работника на труд, 
отвечающий требованиям безопасности и гигиены (ст. 37 Конституции РФ), 
в том числе на:

- рабочее место, защищенное от воздействия вредных и опасных 
производственных факторов;
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- получение информации о нормативных требованиях к условиям труда 
на рабочем месте и фактическом их состоянии, существующем риске 
повреждения здоровья;

- обеспечение средствами коллективной и индивидуальной защиты за 
счет средств организации;

- обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств 
организации;

- гарантии и компенсации, установленные законом, данным 
коллективным договором, соглашениями, если он занят на работах с 
вредными или опасными условиями труда;

- отказ от выполнения работы в случае возникновения опасности для 
его жизни и здоровья или в случае не обеспечения сертифицированными 
средствами индивидуальной защиты.

За работником сохраняется место работы и средняя заработная плата на 
время, необходимое для устранения нарушений требований по охране труда.

6.3. Совместно с Профсоюзным комитетом ежегодно разрабатывать 
соглашение по охране труда, обеспечивать финансирование и выполнение 
включенных в него мероприятий в соответствии с перечнем, утвержденным 
приказом Минтруда России от 29 октября 2021 г. N 771н "Об утверждении 
Примерного перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по 
улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней 
профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней" 
(Приложение №2 к коллективному договору).

6.4. Не допускать упразднения специалиста по охране труда и не 
возлагать на них дополнительные функции, кроме работ по обеспечению 
жизни и здоровья работников (ст. 223 ТК РФ).

6.5. Оборудовать и обеспечить работу кабинета и уголков охраны труда 
(кабинет специалиста по охране труда, фойе Колледжа) в соответствии с 
Приказом Минтруда России от 17 декабря 2021 г. N 894 "Об утверждении 
рекомендаций по размещению работодателем информационных материалов в 
целях информирования работников об их трудовых правах, включая право на 
безопасные условия и охрану труда".

6.6. Обеспечить формирование и деятельность совместного комитета 
(комиссии) по охране труда, созданного на паритетной основе из 
представителей работодателя и профсоюзной организации в количестве пяти 
человек.

Разработать программу совместных действий по улучшению условий, 
охраны труда, предупреждения производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний. Обучить членов комитета (комиссии) по 
охране труда по специальной программе за счет средств организации (или за 
счет средств Фонда социального страхования) (ст. 224 ТК РФ).

6.7. Создавать условия и оказывать помощь в работе уполномоченным 
лицам по охране труда профсоюза, провести их обучение по охране труда за 
счет средств организации (или средств Фонда социального страхования),
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обеспечить их правилами, инструкциями, нормативными и справочными 
материалами по охране труда за счет средств организации.

Предоставлять уполномоченным лицам по охране труда для 
выполнения своих обязанностей 2 часа в неделю с оплатой этого времени за 
счет средств учреждения в размере среднего заработка.

6.8. Организовать работу по обеспечению охраны труда, в том числе:
- назначить должностных лиц, обученных в установленном порядке, 

ответственными за обеспечение охраны труда в целом по организации, в 
структурных подразделениях;

- обеспечить постоянный, периодический, оперативный и выборочный 
контроль за поддержанием условий труда и мер безопасности на рабочих 
местах согласно должностным инструкциям, инструкциям по охране труда;

- обеспечить 1 раз в полугодие проведение «Дня охраны труда»;
- обеспечить каждое подразделение, должностных лиц, 

уполномоченных лиц профсоюза комплектом документов по охране труда;
- проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ и оказанию первой медицинской помощи пострадавшим на 
производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на 
рабочем месте и проверки знаний требований охраны труда в установленные 
сроки.

Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 
обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний 
требований охраны труда.

6.9. Обеспечить за счет средств Колледжа, в соответствии с 
установленными нормами средствами индивидуальной защиты и 
смывающими средствами (Приложение №5, Приложение №6 к 
коллективному договору) (приказ Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 29 октября 2021 г. N 767н).

Контролировать правильное использование СИЗ, проводить их ремонт, 
стирку, подгонку по размеру. Вести учет выдачи СИЗ и смывающих средств 
через личные карточки работников.

6.10. В случае необеспечения работника средствами индивидуальной и 
коллективной защиты (в соответствии с нормами) работодатель не вправе 
требовать от работника выполнения трудовых обязанностей и обязан 
оплатить возникший по этой причине простой (ст. 221 ТК РФ).

6.11. Обеспечить проведение специальной оценки условий труда. По 
результатам специальной оценки разработать совместно с профсоюзной 
организацией план мероприятий по приведению рабочих мест согласно 
требованиям норм и правил по охране труда.

6.12. Организовать, провести и оплатить обязательные 
предварительные (при поступлении на работу) и периодические (ежегодные) 
медицинские осмотры работников. Не допускать работников к выполнению 
ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских 
осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний.
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6.13. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право 
на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с 
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, 
указанных в ч.3 ст. 185.1. ТК РФ, при прохождении диспансеризации в 
порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 
имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год 
с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение 
пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления 
такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости 
или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право 
на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением 
за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации 
на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения 
от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 
организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день 
(дни) освобождения от работы, если это предусмотрено локальным 
нормативным актом.

6.14. В каждом подразделении иметь укомплектованные аптечки 
первой помощи, необходимые приспособления для оказания неотложной 
помощи.

6.15. Не привлекать к дисциплинарной ответственности работника за 
отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни 
и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо от 
выполнения тяжелых работ и работ с вредными и опасными условиями 
труда, не предусмотренных трудовым договором (ст. 216.1 ТК РФ).

6.16. Принимать необходимые меры по профилактике 
производственного травматизма, профессиональных и других заболеваний 
работников. Своевременно расследовать несчастные случаи на производстве 
с участием представителей профсоюзного комитета и уполномоченных по 
охране труда, вести учет и анализ несчастных случаев на производстве и 
профзаболеваний. Расследование несчастных случаев с возможным 
инвалидным исходом, а также групповых и смертельных несчастных 
случаев, произошедших в организации, с членами Профсоюза производить 
комиссией с обязательным участием технического инспектора труда ЦК 
Профсоюза по Ставропольскому краю (п. 7.4.2. Отраслевого соглашения 
между министерством здравоохранения Ставропольского края и 
Ставропольской краевой организацией профсоюза работников 
здравоохранения РФ).
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6.17. Письменно информировать Ставропольскую краевую 
организацию профсоюза работников здравоохранения РФ об авариях, 
групповых, тяжелых и смертельных несчастных случаях и их последствиях в 
течение суток и о выполнении мероприятий по устранению причин аварий и 
несчастных случаев (ст. ст. 228, 229, 230 ТК РФ).

При возникновении несчастного случая на производстве, в случае 
смешанной ответственности (работодателя и пострадавшего), не возлагать на 
пострадавшего более 10% ответственности при возмещении ему ущерба, а 
при травмировании пострадавшего источником повышенной опасности 
ответственность на пострадавшего не возлагать (п. 7.4.3. Отраслевого 
соглашения между министерством здравоохранения Ставропольского края и 
Ставропольской краевой организацией профсоюза работников 
здравоохранения РФ).

6.18. При повреждении здоровья или в случае смерти работника 
вследствие несчастного случая на производстве либо профессионального 
заболевания работнику (его семье) возмещать его утраченный заработок, а 
также связанные с повреждением здоровья дополнительные расходы на 
медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию либо 
соответствующие расходы в связи со смертью работника.

6.19. Добиваться получения разрешения от филиалов регионального 
отделения Фонд пенсионного и соцстрахования на частичное 
финансирование предупредительных мер по сокращению производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний работников за счет страховых 
взносов на обязательное страхование от несчастных случаев на производстве 
и профзаболеваний. Обеспечить целевое использование этих средств в 
соответствии с Планом предупредительных мер и Планом частичного 
финансирования предупредительных мер.

6.20. Обеспечивать условия и охрану труда женщин, в том числе:
- выполнить мероприятия по механизации ручных и тяжелых 

физических работ с целью внедрения норм предельно допустимых нагрузок 
для женщин;

- запретить прием на работу женщин на производства, где масса 
переносимых грузов превышает допустимые нормы (приказ Минтруда 
России от 14 сентября 2021 г. N 629н)

- определить рабочие места для трудоустройства беременных женщин, 
нуждающихся в переводе на другую работу.

6.21. Обеспечить условия труда молодежи в возрасте до 18 лет, в том 
числе: не допускать к работам с вредными или опасными условиями труда, 
на которых их труд запрещен (ст. 265 ТК РФ).

6.22. Профсоюзный комитет обязуется:
6.22.1. С привлечением штатных и внештатных технических 

инспекторов труда, уполномоченных лиц по охране труда проводить 
постоянный и оперативный общественный контроль за соблюдением
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Работодателем и должностными лицами законов Российской Федерации и 
нормативных правовых актов по охране труда и здоровья работников.

При выявлении нарушений выдавать Работодателю представления об 
устранении выявленных нарушений, которые являются обязательными для 
рассмотрения (ст. 20 Федерального закона РФ от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ 
«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», ст. 45 
ФЗ «Об охране окружающей природной среды» № 7 от 10 января 2002 г. ст. 
370 ТК РФ, п. 5.8. Постановление Исполнительного комитета ФНПР от 18 
октября 2006 г. N 4-3).

6.22.2. Организовать работу уполномоченных лиц профсоюза по 
проверке выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных 
коллективным договором, соглашениями, по соблюдению работниками 
требований безопасности. Поручить уполномоченным лицам письменно 
предъявлять требования к должностным лицам о приостановке работ в 
случае угрозы жизни и здоровью работников.

6.22.3. Представлять интересы работников, оказывать им помощь по 
защите их прав на охрану труда при рассмотрении трудовых споров в КТС, 
на заседаниях Профсоюзного комитета, в суде.

Не допускать расследования несчастных случаев, происшествий, 
аварий без участия уполномоченного лица по охране труда.

6.23. Работодатель совместно с Профсоюзным комитетом обязуются:
6.23.1. Проводить анализ состояния временной нетрудоспособности в 

коллективе и причины трудопотерь.
6.23.2. Разрабатывать и осуществлять мероприятия по профилактике 

производственно-обусловленных заболеваний.

VII. ГАРАНТИИ В ОБЛАСТИ ЗАНЯТОСТИ
Стороны при регулировании вопросов гарантий в области занятости 

договорились о том, что:
7.1. Работодатель и Профсоюзный комитет совместно разрабатывают 

планы обеспечения занятости и меры по социальной защите работников, 
увольняемых в результате реорганизации, ликвидации организации, 
сокращения численности и (или) штата работников.

7.2. Все вопросы, связанные с изменением структуры Колледжа, 
реорганизацией, а также сокращением численности и штата, 
рассматриваются предварительно с участием Профсоюзного комитета.

Производить сокращение штата работников возможно только если это 
связано с экономическими, техническими, организационными факторами 
осуществления деятельности организации.

7.3. В случае реорганизации или ликвидации Колледжа, либо 
сокращения численности или штата работников, возможного расторжения 
трудовых договоров с работниками персонально и в письменной форме, 
работодатель под роспись сообщает об этом работникам, а также 
информирует Профсоюзный комитет и органы службы занятости не позднее,
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чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий с 
указанием должности, профессии, специальности и квалификационных 
требований к ним, условий оплаты труда каждого конкретного работника, а в 
случае, если это может привести к массовому увольнению работников, - не 
позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих 
мероприятий.

7.4. Критериями массового высвобождения работников считать, если 
сокращается в течение 30 календарных дней:

-  10 человек и более при численности работающих от 20 до 100 
человек;

-  5% работающих при численности работающих от 101 до 500 человек;
-  10% работающих в течение 60 календарных дней -  при численности 

занятых от 501 человека и более);
-  ликвидация организации любой организационно -  правовой формы с 

численностью работающих 15 и более человек (п. 6.1.5. Отраслевого 
соглашения между министерством здравоохранения Ставропольского края и 
Ставропольской краевой организацией профсоюза работников 
здравоохранения РФ).

7.5. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 
штатов имеют лица с более высокой производительностью труда и 
квалификацией. При равной производительности труда и квалификации 
помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, преимущественное право на 
оставление на работе имеют работники:

-  лица, избранные в состав выборного органа первичной профсоюзной 
организации;

-  лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии);
-  одинокие матери, имеющие детей до 16-летнего возраста;
-  отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери;
-  проработавшие более 10 лет в Колледже;
-  имеющие двух и более иждивенцев;
-  лица, получившие профзаболевание или производственную травму в 

организации;
-  обучающиеся по заочной форме в среднем или высшем учебных 

заведениях до завершения обучения;
-  впервые поступившие на работу по полученной специальности, в 

течение одного года со дня окончания образовательной организации.
7.6. Работодатель обязуется:
7.6.1. При увольнении работников в связи с ликвидацией организации, 

сокращением численности или штата:
-  направлять проекты приказов и обоснования по ним в Профсоюзный 

комитет для получения мотивированного мнения;
-  издавать приказы с указанием причин и сроков увольнения, а также о 

создании комиссии, занимающейся вопросами высвобождения;
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-  не позднее чем за два месяца персонально предупреждать работников 
о предстоящем увольнении под расписку (ст. 180 ТК РФ);

-  предлагать работникам другую имеющуюся работу (вакантную 
должность), в том числе и в другой местности (ст. 180 ТК РФ);

7.6.2. Работнику, предупреждаемому о предстоящем увольнении в 
связи с сокращением численности или штата, предоставлять время для 
поиска работы в течение рабочего дня. Продолжительность этого времени 
определяется его соглашением с работодателем, но не может быть менее 4 
часов в неделю.

7.6.3. Увольнение по инициативе работодателя работников - членов 
Профсоюза, в случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 
осуществлять с учетом мотивированного мнения Профсоюзного комитета.

7.6.4. Освобождающиеся рабочие места в Колледже в первую очередь 
предоставлять своим работникам, в том числе и работающим на условиях 
совместительства, с учетом их квалификации и компетенции.

7.6.5. В течение срока массового увольнения осуществлять за счет 
средств Колледжа меры, обеспечивающие переквалификацию и
трудоустройство намеченных к увольнению работников.

7.7. Работодатель обязуется:
7.7.1. Принимать следующие меры по содействию занятости:
-  оформлять досрочный выход на пенсию лиц предпенсионного 

возраста;
-  по согласованию с Профсоюзным комитетом вводить режим 

неполного рабочего времени на срок до шести месяцев в целях 
предотвращения массового сокращения рабочих мест или увольнения 
работников, в том числе при изменении организационных или 
технологических условий труда (ст. 74 ТК РФ);

-  при проведении аттестации, которая может послужить основанием 
для увольнения работников вследствие недостаточной квалификации (п. 3 ст. 
81 ТК РФ), в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке 
включать представителя Профсоюзного комитета (ч. 3 ст. 82 ТК РФ);

-  обеспечить предоставление работы по специальности выпускникам 
учебных заведений -  молодым специалистам, прибывшим для работы по 
предварительным договорам или заявкам.

7.7.2. Создавать условия для реализации в организации принципа. 
непрерывного повышения квалификации кадров.

7.7.3. Обеспечивать направление работников на профессиональное 
обучение или дополнительное профессиональное образование.

Формы подготовки и дополнительного профессионального 
образования работников, перечень необходимых профессий и 
специальностей определять по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации.

7.7.4. При направлении работника на профессиональное обучение или 
дополнительное профессиональное образование заключать с работником
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договор в письменной форме. При направлении работника на обучение или 
профессиональное образование с отрывом от работы сохранять за ним место 
работы (должность) и среднюю заработную плату по должности, по которой 
он направляется для повышения квалификации (основная и по внутреннему 
совместительству).

7.7.5. Педагогических работников направлять на дополнительное 
профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 
реже чем один раз в три года (ст. 47 Федерального Закона «273-ФЗ от 29 
декабря 2012 г. «Об образовании в РФ»).

7.7.6. Обеспечить:
- письменное предупреждение работника об истечении срока действия 

квалификационной категории не позднее чем за 3 месяца;
- подготовку представления на педагогического работника для 

аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности с 
учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации.

7.7.7. Повышение квалификации, присвоение квалификационных 
категорий медицинских работников осуществлять не реже 1 раза в 5 лет.

7.7.8. Осуществлять в установленном порядке финансирование 
расходов на подготовку (профессиональное образование) и дополнительное 
профессиональное образование работников.

Работодатель ежегодно за счет собственных средств проводит 
профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации 
не менее 20% персонала (п. 6.1.14. Отраслевого соглашения между 
министерством здравоохранения Ставропольского края и Ставропольской 
краевой организацией профсоюза работников здравоохранения РФ).

7.7.9. Работникам, направляемым на профессиональное обучение или 
дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы в 
другую местность, производить оплату командировочных расходов в порядке 
и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные 
командировки.

7.10. Профсоюзный комитет обязуется:
7.10.1. Обеспечить защиту социальных гарантий в вопросах занятости, 

приема на работу, увольнения, предоставления льгот и компенсаций, 
предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

7.10.2. Участвовать в разработке Работодателем мероприятий по 
обеспечению полной занятости и сохранению рабочих мест в Колледже.

7.10.3. Предпринимать меры по предотвращению массового 
сокращения работников, предусмотренные законодательством.

7.10.4. Информировать Ставропольскую краевую организацию 
профсоюза работников здравоохранения РФ о всех случаях массового 
высвобождения работников или введения в организации (структурных 
подразделениях) режима неполного рабочего времени.
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VIII. СОЦИАЛЬНЫ Е ГАРАНТИИ
8.1. Работодатель обязуется:
8.1.1. Обеспечивать права работников на обязательное социальное 

страхование (ст. 2 ТК РФ).
8.1.2. Своевременно перечислять средства в страховые фонды 

(медицинский, социального страхования, пенсионный) в размерах, 
определенных законодательством РФ.

8.1.3. Своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и 
заработной плате работающих для представления их в пенсионный фонд.

8.1.4. Обеспечивать сохранность архивных документов, дающих право 
работникам на оформление пенсии, инвалидности, получение 
дополнительных льгот.

8.1.5. Производить полную компенсацию расходов на лечение, 
протезирование и другие виды медицинской и социальной помощи 
работникам, пострадавшим при несчастных случаях на производстве (при 
условии вины организации) и при профзаболевании.

8.1.6. Оказывать материальную помощь при наличии экономии фонда 
оплаты труда, формируемого за счет всех источников финансирования, 
работникам, проработавшим в Колледже не менее трех лет в следующих 
случаях:
-  Рождение ребенка (личное заявление и копия свидетельства о рождении 
ребенка) -  5000 рублей;
-  Смерть близких родственников (личное заявление и копия свидетельства о 
смерти) -  5000 рублей;
-  По случаю бракосочетания работника (личное заявление и копия 
свидетельства о регистрации брака) -  5000 рублей.
-  При увольнении работника в связи с выходом на пенсию по старости (по 
возрасту) выплачивается единовременная материальная помощь в размере 
одного оклада (должностного оклада) (личное заявление, ходатайство 
Профсоюзного комитета).

8.2. Профсоюзный комитет обязуется:
8.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем 

законодательства по вопросам предоставления гарантий и компенсаций по 
государственному социальному страхованию (ст. 19 Федерального закона РФ 
№ 10 от 12 января 1996 г. «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности»).

8.2.2. Активно работать в комиссии по социальному страхованию:
-  получать в отделении ФСС нормативные акты по вопросам социального 
страхования;
-  проводить проверки правильности назначения пособий по социальному 
страхованию Работодателем, как по собственной инициативе, так и по 
заявлениям работников;
-  рассматривать спорные вопросы по обеспечению пособиями по 
социальному страхованию между работниками и Работодателем;
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-  принимать участие в выяснении обстоятельств несчастных случаев;
-  принимать участие в проведении оздоровительных мероприятий.

8.2.3. Осуществлять контроль за своевременным и целесообразным 
использованием средств, направляемых на проведение культурно-массовой и 
физкультурно-оздоровительной работы.

IX. СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩ ИТА М ОЛОДЕЖ И
9.1. Стороны коллективного договора считают молодыми 

работниками организации граждан Российской Федерации в возрасте не 
старше 35 лет (далее -  молодые работники).

9.2. Приоритетными направлениями в совместной деятельности по 
реализации молодежной политики в организации являются:

-  проведение разъяснительной работы с молодыми работниками в 
целях закрепления их в организации;

-  развитие творческой активности молодых работников;
-  правовая и социальная защищенность молодых работников.
9.3. Работодатель обязуется:
9.3.1. Проводить работу по формированию и обучению резерва из 

числа молодых работников на руководящие должности;
9.3.3. Закреплять наставников за всеми молодыми работниками в 

первый год их работы в Колледже.
9.3.4. Осуществлять профессиональную подготовку и повышение 

квалификации для женщин, вышедших из отпуска по беременности и родам 
и отпуска по уходу за ребенком в течение первого года работы;

9.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации молодым работникам для 
обучения в образовательных и научных учреждениях в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и коллективным договором;

9.3.6. Обеспечивать молодым работникам возможность социально - 
трудовой адаптации в течение первого года работы (не увольнять, не 
переводить на другое место работы без его согласия);

9.3.7. Содействовать созданию и работе Молодежного Совета 
первичной профсоюзной организации, направленной на активизацию участия 
молодых работников в повышении эффективности деятельности Колледжа;

9.4. Профсоюзный комитет обязуется:
9.4.1. Создавать при Профсоюзном комитете комиссии по работе с 

молодежью.
9.4.2. Активно использовать законодательную нормативную базу по 

молодежной политике с целью совершенствования работы по защите 
социальных прав и гарантий работающей молодежи.

9.4.3. Оказывать помощь молодежи в соблюдении установленных для 
нее законодательно льгот и дополнительных гарантий.

9.4.4. Не допускать установления испытательного срока при приеме на 
работу для лиц, не достигших возраста 18 лет, и для лиц, окончивших 
образовательные учреждения, имеющие государственную аккредитацию
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начального, среднего и высшего профессионального образования, и впервые 
поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года 
со дня окончания образовательного учреждения (ст. 70 ТК РФ).

9.5. Работодатель и Профсоюзный комитет:
9.5.1. Поощряют молодых работников, добившихся высоких 

показателей в труде и активно участвующих в деятельности первичной 
профсоюзной организации.

9.5.2. Проводят конкурсы профессионального мастерства среди 
молодых работников. Организовывают и проводят массовые физкультурно
оздоровительные мероприятия и Спартакиады.

X. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ПРОФ СОЮ ЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Стороны коллективного договора договорились о нижеследующем:
10.1. Работодатель:
-  признает право Профсоюзного комитета на заключение от 

работников коллективного договора, а также право на контроль за 
исполнением обязательств работодателя, предусмотренных данным 
коллективным договором, на ознакомление с результатами финансово
хозяйственной деятельности организации и внесение при необходимости 
предложений;

-  соблюдает права и гарантии первичной профсоюзной организации, 
ее членов и выборных органов, в соответствии с Конституцией Российской 
Федерации, ТК РФ, Федеральным законом от 12 января 1996 г. №10-ФЗ «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными 
нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Ставропольского 
края, Уставом Профсоюза, настоящим коллективным договором;

-  с учетом мнения Профсоюзного комитета принимает локальные 
нормативные акты, содержащие нормы трудового права.

-  рассматривает обращения, заявления, требования и предложения 
органов Ставропольской краевой организации профсоюза работников 
здравоохранения РФ в установленные законодательством сроки и направляет 
письменные ответы.

10.2. Работодатель обязуется:
10.2.1. Включать представителей Профсоюзного комитета в 

коллегиальные органы управления Колледжа, комиссии по оценке 
деятельности работников и организации (ст. 52 ТК РФ, п. 3 ст. 16 ФЗ РФ от 
12 января 1996 г. № 10 «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности»).

10.2.2. Предоставлять Профсоюзному комитету полную и достоверную 
информацию по следующим вопросам (ст. 53 ТК РФ, ст. 17 ФЗ РФ от 12 
января 1996 г. № 10 «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности»):

-  экономического положения Колледжа;

39



-  реорганизации или ликвидации Колледжа;
-  предполагаемого высвобождения работников в связи с сокращением 

численности и (или) штата, реорганизацией или ликвидацией организации;
-  предполагаемого введения или изменения норм или оплаты труда;
-  введения технологических изменений, влекущих за собой изменения 

условий труда работников;
-  профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников;
10.2.3. Не препятствовать осуществлению представителями 

Профсоюзного комитета, Ставропольской краевой организации профсоюза 
работников здравоохранения РФ контроля за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового 
права, и права требовать устранения выявленных нарушений (ст. 370 ТК РФ, 
ст. 19 ФЗ РФ от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 
правах и гарантиях деятельности»), а также представлять бесплатную 
информацию о деятельности Колледжа по социально-трудовым вопросам для 
реализации уставных целей и задач Профсоюза.

10.2.4. Рассматривать представления профсоюзных органов о 
выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, 
содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению 
выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах их представителям в 
недельный срок со дня получения требования.

10.2.5. Обеспечивать участие представителей Профсоюзного комитета 
в рассмотрении жалоб и заявлений работников.

10.2.6. Освобождать от основной работы членов Профсоюза, 
избранных делегатами для участия в работе съездов, конференций, 
созываемых органами Профсоюза, а также освобождать от работы членов 
Профсоюза, избранных в состав органов Профсоюза для участия в работе 
этих органов, заседаниях комиссий, с сохранением средней заработной 
платы.

10.2.7. Соблюдать, предоставленные действующим законодательством, 
гарантии работникам, входящим в состав выборных органов Профсоюза, и не 
освобожденным от основной работы:

- дисциплинарные взыскания (кроме увольнения) в отношении 
руководителей (их заместителей) выборных коллегиальных органов 
первичных профсоюзных организаций, выборных коллегиальных органов 
профсоюзных организаций структурных подразделений организации (не 
ниже цеховых и приравненных к ним), не освобожденных от основной 
работы, применяются только по согласованию с соответствующим 
вышестоящим выборным профсоюзным органом. При этом получение 
согласия соответствующего вышестоящего профсоюзного органа 
производится в порядке, установленном статьей 373 ТК РФ;

- увольнение по инициативе работодателя в соответствии с пунктами 2, 
3, 5 и подпунктами «а», «б», «в», «д» пункта 6 статьи 81 ТК РФ
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руководителей (их заместителей) выборных коллегиальных органов 
первичных профсоюзных организаций, выборных коллегиальных органов 
профсоюзных организаций структурных подразделений организации (не 
ниже цеховых и приравненных к ним), не освобожденных от основной 
работы, допускается, помимо общего порядка увольнения, только с 
предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного 
профсоюзного органа в порядке, предусмотренном статьей 373 ТК РФ;

- не допускается перевод их на другую работу по инициативе 
работодателя без их согласия и без предварительного согласия выборного 
органа первичной профсоюзной организации.

10.2.8. Не допускать увольнение по инициативе работодателя 
работников, являющихся членами выборных органов Ставропольской 
краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ в течение 
двух лет после окончания срока их полномочий, кроме случаев ликвидации 
организации или совершения работником действий, за которые 
действующим законодательством предусмотрено увольнение.

10.2.9. Перечислять, при наличии письменных заявлений работников, 
являющихся членами Профсоюза, ежемесячно и бесплатно на счета 
соответствующих организаций Профсоюза членские профсоюзные взносы 
(1% от начисленной заработной платы) работников. Работодатель не имеет 
права задерживать перечисление указанных средств.

10.2.10. Ежегодно предоставлять первичной профсоюзной организации 
акт сверки удержанных и перечисленных членских профсоюзных взносов не 
позднее 20 июля -  за 6 месяцев и не позднее 20 января следующим за 
истекшим годом -  за год.

В целях создания условий деятельности профсоюзной организации
10.3. Работодатель:
10.3.1. Предоставляет Профсоюзному комитету в бесплатное 

пользование оборудованное, отапливаемое, электрифицированное 
помещение (читальный зал библиотеки), оргтехнику (компьютер, ксерокс и 
т.д.), средства связи (телефон, Интернет), необходимые нормативно 
правовые документы, актовый зал для проведения профсоюзных собраний 
(конференций), организует за свой счет уборку помещения и ремонт 
оргтехники (ст. 377 ТК РФ, п. 1 ст. 28 ФЗ РФ от 12 января 1996 г. № 10 «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»), 
возможность размещения информации в доступном для всех работников 
месте.

XI. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШ ЕНИЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА О
КОЛЛЕКТИВНЫ Х ДОГОВОРАХ

11.1. В соответствии с действующим законодательством, лица, 
представляющие работодателя либо представляющие работников, виновные 
в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных 
коллективным договором, несут ответственность.
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11.2. Должностные лица, виновные в нарушении прав Профсоюза или 
препятствующие его законной деятельности, несут ответственность в 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации (ст. 378 
ТК РФ).

11.3. Должностные лица, виновные в нарушении законодательства о 
труде и правил охраны труда, в невыполнении обязательств, 
предусмотренных коллективным договором или в препятствовании 
деятельности представителей органов государственного надзора и контроля 
соблюдения требований трудового законодательства, охраны труда, а также 
органов общественного контроля, несут ответственность в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации (ст. 195 ТК РФ, ст. 
5.28 -  5.34 КоАП РФ).

11.4. При невыполнении обязательств настоящего коллективного 
договора по причинам, признанным сторонами уважительными, Стороны 
принимают дополнительные согласованные меры к обеспечению 
выполнения этих обязательств.

XII. ЗАКЛЮ ЧИТЕЛЬНЫ Е ПОЛОЖ ЕНИЯ
12.1. Настоящий коллективный договор подписан в 3-х экземплярах, 

каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу.
12.2. Неотъемлемой частью коллективного договора являются 

приложения к нему, указанные в тексте.
12.3. В течение семи дней со дня подписания Коллективного договора 

Работодатель направляет его на регистрацию в соответствующий орган по 
труду. Вступление настоящего Договора в силу не зависит от факта его 
уведомительной регистрации.

12.4. При приеме на работу нового Работника Работодатель обязан 
ознакомить его с Коллективным договором.

12.5. Изменение и дополнение Коллективного договора:
12.5.1. Изменения и дополнения к Коллективному договору в течение 

срока его действия принимаются только по взаимному согласию сторон в 
порядке, установленном при его заключении.

12.5.2. Изменения и дополнения могут быть внесены в Коллективный 
договор только в том случае, если они улучшают положение Работников и не 
препятствуют исполнению Работодателем уже принятых на себя 
обязательств.

12.6. Сохранение действия Коллективного договора:
12.6.1. Договор сохраняет свое действие в случаях изменения 

наименования организации Работодателя, реорганизации организации 
Работодателя в форме преобразования, а также расторжения трудового 
договора с руководителем организации.

12.6.2. При смене формы собственности организации Работодателя 
Коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со 
дня перехода прав собственности.
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12.6.3. При реорганизации организации Работодателя в форме слияния, 
присоединения, разделения, выделения Коллективный договор сохраняет 
свое действие в течение всего срока реорганизации.

12.6.4. При ликвидации организации Коллективный договор сохраняет 
свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
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Приложение №1 
к коллективному договору 

на 2025-2027 гг. 
от «03» декабря 2024 г.

П равила внутреннего трудового распорядка

1. Общие положения
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - 

Правила) определяют трудовой распорядок в ГБПОУ СК «Будённовский 
медицинский колледж» (далее - Колледж) и регламентируют порядок 
приема, перевода и увольнения работников, основные права, обязанности и 
ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 
меры поощрения и взыскания, применяемые к работникам, а также иные 
вопросы регулирования трудовых отношений в Колледже.

1.2. Настоящие Правила разработаны в целях укрепления трудовой 
дисциплины, эффективной организации труда, рационального использования 
рабочего времени, обеспечения высокого качества и производительности 
труда работников Колледжа.

1.3. В настоящих Правилах используются следующие понятия:
"Работодатель" -  ГБПОУ СК «Будённовский медицинский колледж»;
"Работник" - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с

Работодателем на основании трудового договора и на иных основаниях, 
предусмотренных ст. 16 ТК РФ;

"дисциплина труда" - обязательное для всех работников подчинение 
правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом 
РФ, иными законами, трудовым договором, локальными нормативными 
актами Работодателя.

1.4. Действие настоящих Правил распространяется на всех работников 
Колледжа.

1.5. Официальным представителем Работодателя является директор 
колледжа.

1.6. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в 
трудовых договорах и должностных инструкциях, являющихся 
неотъемлемой частью трудовых договоров.

2. Порядок приема работников
2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения 

письменного трудового договора.
2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

Работодатель обязан ознакомить Работника под подпись с настоящими 
Правилами, коллективным договором (при его наличии), иными локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 
деятельностью Работника.

2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу,

44

consultantplus://offline/ref=7BDAF1D361E0B7275C4843734CC6577A003E4A78C1897B9A45EFE0DDFAD6D8EFD10DFD5396F9BF0DN0y0E
consultantplus://offline/ref=7BDAF1D361E0B7275C4843734CC6577A003E4A78C1897B9A45EFE0DDFANDy6E


предъявляет Работодателю:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за 
исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или 
Работник поступает на работу на условиях совместительства, или работник 
предоставил сведения о трудовой деятельности (электронная трудовая 
книжка);

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного 
документа;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, 
подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 
специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных 
знаний или специальной подготовки;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 
при поступлении на работу, связанную с педагогической деятельностью не 
допускаются лица, имеющие (имевшие) судимость, подвергающиеся 
(подвергавшиеся) уголовному преследованию;

- иные документы, согласно требованиям действующего 
законодательства РФ.

Заключение трудового договора без предъявления указанных 
документов не производится.

2.4. Если трудовой договор заключается впервые, трудовая книжка и 
страховое свидетельство государственного пенсионного страхования 
оформляются Работодателем.

2.5. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой 
книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине 
Работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием 
причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку 
(за исключением случаев, если трудовая книжка на работника не ведется).

2.6. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется 
в двух экземплярах, каждый из которых подписывают стороны. Один 
экземпляр трудового договора передается Работнику, другой хранится у 
Работодателя. Получение Работником экземпляра трудового договора 
подтверждается подписью Работника на экземпляре трудового договора, 
хранящемся у Работодателя.

2.7. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, 
считается заключенным, если Работник приступил к работе с ведома или по
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поручению Работодателя или его представителя, уполномоченного 
осуществлять допуск к работе. При фактическом допущении Работника к 
работе Работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной 
форме не позднее трех рабочих дней со дня такого допущения.

2.7.1. Запрещается допускать Работника к работе без ведома или 
поручения Работодателя либо его уполномоченного на это представителя. 
Если Работник допущен к работе не уполномоченным на это лицом, то такое 
лицо может быть привлечено к ответственности, в том числе материальной.

2.8. Трудовые договоры могут заключаться:
1) на неопределенный срок;
2) на определенный срок (срочный трудовой договор).
2.9. Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.
2.10. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия и 

причины, послужившие основанием для заключения такого договора, то он 
считается заключенным на неопределенный срок.

2.11. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон 
может быть предусмотрено условие об испытании Работника в целях 
проверки его соответствия поручаемой работе.

2.12. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, 
что Работник принят на работу без испытания. В случаях, когда Работник 
фактически допускается к работе без оформления трудового договора, 
условие об испытании может быть включено в трудовой договор, только 
если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы.

2.13. Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей 

должности, проведенному в порядке, установленном трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права;

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 
полутора лет;

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
- лиц, получивших среднее профессиональное или высшее образование 

по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам 
и впервые поступающих на работу по специальности в течение одного года 
со дня его получения;

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого 

работодателя по согласованию между работодателями;
- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
- иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами, коллективным договором.
2.14. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для 

руководителя и его заместителей, главного бухгалтера и его заместителей -
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шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. При 
заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание 
не может превышать двух недель.

2.15. При заключении трудового договора на срок до двух месяцев 
испытание Работнику не устанавливается.

2.16. При заключении трудовых договоров с работниками, с которыми 
согласно законодательству РФ Работодатель имеет право заключать 
письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной 
(бригадной) материальной ответственности, в трудовом договоре 
необходимо предусмотреть соответствующее условие.

2.17. При заключении трудового договора лица, не достигшие возраста 
восемнадцати лет, а также иные лица в случаях, предусмотренных Трудовым 
кодексом РФ и иными федеральными законами, должны пройти 
обязательный предварительный медицинский осмотр.

2.18. На основании заключенного трудового договора издается приказ 
(распоряжение) о приеме Работника на работу. Содержание приказа должно 
соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ о 
приеме на работу объявляется Работнику под подпись в трехдневный срок со 
дня фактического начала работы. По требованию Работника Работодатель 
обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.

2.19. Перед началом работы (началом непосредственного исполнения 
Работником обязанностей, предусмотренных заключенным трудовым 
договором) Работодатель (уполномоченное им лицо) проводит инструктаж 
по правилам техники безопасности на рабочем месте, обучение безопасным 
методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи при 
несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда.

Работник, не прошедший инструктаж по охране труда, технике 
безопасности на рабочем месте, обучение безопасным методам и приемам 
выполнения работ и оказанию первой помощи при несчастных случаях на 
производстве, к работе не допускается.

2.20. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, 
проработавшего у него свыше пяти дней, если работа у Работодателя 
является для работников основной (за исключением случаев, если трудовая 
книжка на работника не ведется).

3. Порядок перевода работников
3.1. Перевод Работника на другую работу - постоянное или временное 

изменение трудовой функции Работника и (или) структурного 
подразделения, в котором работает Работник (если структурное 
подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы 
у того же работодателя.

3.2. Перевод Работника может быть произведен только на работу, не 
противопоказанную ему по состоянию здоровья, и с письменного согласия 
Работника.
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3.3. Допускается временный перевод (сроком до одного месяца) на 
другую работу, не обусловленную трудовым договором, у того же 
работодателя без письменного согласия Работника:

- в случаях предотвращения катастрофы природного или техногенного 
характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, 
пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в 
любых исключительных обстоятельствах, ставящих под угрозу жизнь или 
нормальные жизненные условия всего населения или его части;

- в случае простоя (временной приостановки работы по причинам 
экономического, технологического, технического или организационного 
характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи 
имущества либо замещения временно отсутствующего Работника, если 
простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи 
имущества либо замещения временно отсутствующего Работника вызваны 
чрезвычайными обстоятельствами.

3.4. Для оформления перевода на другую работу в письменной форме 
заключается дополнительное соглашение, составляемое в двух экземплярах, 
каждый из которых подписывается сторонами (Работодателем и 
Работником). Один экземпляр соглашения передается Работнику, другой 
хранится у Работодателя. Получение Работником экземпляра соглашения 
подтверждается подписью Работника на экземпляре, хранящемся у 
Работодателя.

3.5. Перевод Работника на другую работу оформляется приказом, 
изданным на основании дополнительного соглашения к трудовому договору. 
Приказ, подписанный директором колледжа или уполномоченным лицом, 
объявляется Работнику под подпись.

4. Порядок увольнения работников
4.1. Трудовой договор может быть прекращен (расторгнут) в порядке и 

по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами.

4.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом 
Работодателя. С приказом Работодателя о прекращении трудового договора 
Работник должен быть ознакомлен под подпись. По требованию Работника 
Работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию 
указанного приказа (распоряжения). Если приказ о прекращении трудового 
договора невозможно довести до сведения Работника или Работник 
отказывается ознакомиться с ним под подпись, на приказе производится 
соответствующая запись.

4.3. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 
последний день работы Работника, за исключением случаев, когда Работник 
фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом РФ 
или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность).

4.4. При увольнении Работник не позднее дня прекращения трудового
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договора возвращает все переданные ему Работодателем для осуществления 
трудовой функции документы, оборудование, инструменты и иные товарно
материальные ценности, а также документы, образовавшиеся при 
исполнении трудовых функций.

4.5. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан 
выдать Работнику трудовую книжку, если она велась по данному работнику, 
или сведения о трудовой деятельности и производит с ним расчет. Если 
Работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны 
быть выплачены не позднее дня, следующего за днем предъявления 
уволенным Работником требования о расчете. По письменному заявлению 
Работника Работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим 
образом копии документов, связанных с работой.

4.6. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения 
трудового договора должна производиться в точном соответствии с 
формулировками Трудового кодекса РФ или иного федерального закона и со 
ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового 
кодекса РФ или иного федерального закона.

4.7. В случаях, когда в день прекращения трудового договора выдать 
трудовую книжку Работнику невозможно в связи с его отсутствием либо 
отказом от ее получения, Работодатель обязан направить Работнику 
уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать 
согласие на отправление ее по почте. По письменному обращению 
Работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, 
Работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня 
обращения Работника (за исключением случаев, если трудовая книжка на 
работника не ведется).

5. Основные права и обязанности Работодателя
5.1. Работодатель имеет право:
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу 
третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет 
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 
соблюдения настоящих Правил;

- требовать от работников соблюдения правил охраны труда и 
пожарной безопасности;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной 
ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами;
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- принимать локальные нормативные акты;
- создавать объединения работодателей в целях представительства и 

защиты своих интересов и вступать в них;
- создавать производственный совет;
- реализовывать права, предусмотренные законодательством о 

специальной оценке условий труда;
- осуществлять иные права, предоставленные ему в соответствии с 

трудовым законодательством.
5.2. Работодатель обязан:
- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, 
условия коллективного договора (при его наличии), соглашений и трудовых 
договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 
договором;

-обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 
государственным нормативным требованиям охраны труда;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 
технической документацией и иными средствами, необходимыми для 
исполнения ими трудовых обязанностей;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
- вести учет времени, фактически отработанного каждым работником;
- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым 
кодексом РФ, коллективным договором (при его наличии), трудовыми 
договорами;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 
договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;

- предоставлять представителям работников полную и достоверную 
информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 
соглашения и контроля за их выполнением;

- знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 
деятельностью;

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 
организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами и коллективным договором формах;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 
ими трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в 
порядке, установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 
трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 
на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими
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федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации;

- отстранять от работы работников в случаях, предусмотренных 
Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и нормативными 
правовыми актами РФ;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 
законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке 
условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, коллективным договором, локальными 
нормативными актами и трудовыми договорами.

5.2.1. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к 
работе) Работника:

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического 
или иного токсического опьянения;

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний 
и навыков в области охраны труда;

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский 
осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование в 
случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации;

- при выявлении противопоказаний для выполнения им работы, 
обусловленной трудовым договором, подтвержденных медицинским 
заключением, которое выдано в порядке, установленном федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- в случае приостановления действия на срок до двух месяцев 
специального права Работника (лицензии, права на управление 
транспортным средством, другого специального права) в соответствии с 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации, если это влечет за собой невозможность исполнения 
Работником обязанностей по трудовому договору и если невозможно 
перевести Работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 
Работодателя работу (как вакантную должность или работу,
соответствующую квалификации Работника, так и вакантную нижестоящую 
должность или нижеоплачиваемую работу), которую Работник может 
выполнять с учетом его состояния здоровья;

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации;

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) Работника 
на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием 
для отстранения от работы или недопущения к работе. Иные правила 
отстранения могут устанавливаться федеральными законами.
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6. Основные права и обязанности работников
6.1. Работник имеет право:
- на заключение, изменение и расторжение трудового договора в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
- обеспечение рабочим местом, соответствующим государственным 

нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным 
коллективным договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 
соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 
качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 
продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для 
отдельных профессий и категорий работников, предоставлением 
еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 
ежегодных отпусков;

- получение полной достоверной информации об условиях труда и 
требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, 
предусмотренных законодательством о специальной оценке условий труда;

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в 
порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 
законами;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 
интересов;

- участие в управлении Колледжем в предусмотренных Трудовым 
кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором 
формах;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 
договоров и соглашений через своих представителей, а также на 
информацию о выполнении коллективного договора;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 
запрещенными законом способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 
включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом 
РФ, иными федеральными законами;

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением 
трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 
установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 
федеральными законами;

- реализацию иных прав, предусмотренных в трудовом
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законодательстве.
6.2. Работник обязан:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные 

на него трудовым договором, должностной инструкцией и иными 
документами, регламентирующими деятельность Работника;

- качественно и своевременно выполнять поручения, распоряжения, 
задания и указания своего непосредственного руководителя;

- соблюдать настоящие Правила;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- выполнять установленные нормы труда;
- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 
инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знания 
требований охраны труда;

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на 
работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские 
осмотры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры по 
направлению Работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом 
РФ и иными федеральными законами;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 
труда;

- бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к 
имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель 
несет ответственность за сохранность этого имущества) и других 
работников;

- способствовать созданию благоприятной деловой атмосферы в 
коллективе;

- незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному 
руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 
здоровью людей, сохранности имущества Работодателя (в том числе 
имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель 
несет ответственность за сохранность этого имущества);

- принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих 
нормальному выполнению работы, и немедленно сообщать о случившемся 
Работодателю;

- поддерживать свое рабочее место, оборудование и приспособления в 
исправном состоянии, порядке и чистоте;

- соблюдать установленный Работодателем порядок хранения 
документов, материальных и денежных ценностей;

- повышать свой профессиональный уровень путем систематического 
самостоятельного изучения специальной литературы, журналов, иной 
периодической специальной информации по своей должности (профессии, 
специальности), по выполняемой работе (услугам);

- заключать договор о полной материальной ответственности в случае,

53

consultantplus://offline/ref=7BDAF1D361E0B7275C4843734CC6577A003E4A78C1897B9A45EFE0DDFANDy6E


когда приступает к работе по непосредственному обслуживанию или 
использованию денежных, товарных ценностей, иного имущества, в случаях 
и в порядке, установленных законом;

- соблюдать установленные Работодателем требования:
а) не использовать в личных целях инструменты, приспособления, 

технику и оборудование Работодателя;
б) не использовать рабочее время для решения вопросов, не 

обусловленных трудовыми отношениями с Работодателем; в период рабочего 
времени не вести личные телефонные разговоры, не читать книги, газеты, 
иную литературу, не имеющую отношения к трудовой деятельности, не 
пользоваться сетью Интернет в личных целях, не играть в компьютерные 
игры;

в) не курить в помещениях офиса, вне оборудованных зон, 
предназначенных для этих целей;

г) не употреблять в рабочее время алкогольные напитки, наркотические 
и токсические вещества, не приходить на работу в состоянии алкогольного, 
наркотического или токсического опьянения;

д) не выносить и не передавать другим лицам служебную информацию 
на бумажных и электронных носителях;

е) не оставлять на длительное время рабочее место, не сообщив об этом 
своему непосредственному руководителю и не получив его разрешения;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством 
Российской Федерации, настоящими Правилами, иными локальными 
нормативными актами и трудовым договором.

6.3. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в 
трудовых договорах и должностных инструкциях.

7. Рабочее время
7.1. Продолжительность рабочего времени работников Колледжа 

составляет 40 часов в неделю, за исключением педагогических работников: 
методиста, руководителя физического воспитания, педагога -  психолога, 
социального педагога, педагога -  организатора, советника директора по 
воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, 
для которых установлена сокращенная продолжительность рабочего времени 
не превышающая 36-часов в неделю и преподавателей, для которых 
установлена норма педагогических часов за ставку заработной платы в 
объеме 720 часов.

7.1.1. Для работников с нормальной продолжительностью рабочего 
времени устанавливается следующий режим рабочего времени:

- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями - субботой и 
воскресеньем;

- продолжительность ежедневной работы составляет 8 часов;
- время начала работы - 8.00, время окончания работы - 17.00;
- перерыв для отдыха и питания продолжительностью один час с 12.00
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до 13.00. Данный перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается.
7.1.2. Преподавателям установлена шестидневная рабочая неделя. 

Нормируемая часть рабочего времени преподавателей включает проводимые 
учебные занятия (не превышающие 45 минут) и короткие перерывы 
(перемены) между учебным занятием с учетом сменности учебных занятий.

Для иных педагогических работников: руководителя физического 
воспитания, методиста, педагога-психолога, социального педагога, педагога- 
организатора, советника директора по воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными объединениями, устанавливается следующий 
режим рабочего времени:

- шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем - воскресенье;
- продолжительность ежедневной работы составляет 6 часов;
- время начала работы - 8.00, время окончания работы - 15.00;
- перерыв для отдыха и питания продолжительностью один час с 12.00 

до 13.00. Данный перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается.
7.1.2.1. Особенности режима рабочего времени отдыха педагогических 

и иных работников Колледжа, осуществляющих образовательную 
деятельность, определяют в соответствии с приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 11 мая 2016 г. № 536 «Об 
утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 
педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность».

Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего 
персонала колледжа в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются 
для выполнения организационных и хозяйственных работ, не требующих 
специальных знаний и квалификации, в соответствии с законодательством 
Российской Федерации» (п. 4.5 Приказа Минобрнауки России от 11 мая 2016 
г. № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и 
времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность».

7.1.3. Если при приеме на работу или в течение действия трудовых 
отношений Работнику устанавливается иной режим рабочего времени и 
времени отдыха, то такие условия подлежат включению в трудовой договор в 
качестве обязательных.

7.2. При приеме на работу сокращенная продолжительность рабочего 
времени устанавливается:

- для работников в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю (при 
обучении в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, - 
не более 12 часов в неделю);

- для работников в возрасте от 16 до 18 лет - не более 35 часов в 
неделю (при обучении в организациях, осуществляющих образовательную 
деятельность, - не более 17,5 часа в неделю);

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 
35 часов в неделю;
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- для работников, условия труда на рабочих местах которых по 
результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным 
условиям труда 3 или 4 степени либо опасным условиям труда, - не более 36 
часов в неделю.

7.3. При приеме на работу или в течение действия трудовых отношений 
по соглашению между Работодателем и Работником может устанавливаться 
неполное рабочее время.

7.3.1. Работодатель обязан установить неполное рабочее время по 
просьбе работников следующим категориям работников:

- беременным женщинам;
- одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребенка в 

возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет);
- лицу, осуществляющему уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в установленном 
порядке;

- женщине, находящейся в отпуске по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех лет, отцу ребенка, бабушке, деду, другому 
родственнику или опекуну, фактически осуществляющему уход за ребенком 
и желающему работать на условиях неполного рабочего времени с 
сохранением права на получение пособия.

7.4. Максимальная продолжительность ежедневной работы 
предусмотрена для следующих лиц:

- работников в возрасте от 15 до 16 лет - пять часов;
- работников в возрасте от 16 до 18 лет - семь часов;
- учащихся, совмещающих учебу с работой:
от 14 до 16 лет - два с половиной часа;
от 16 до 18 лет - четыре часа;
- инвалидов - в соответствии с медицинским заключением.
7.5. Для работников, работающих по совместительству, 

продолжительность рабочего дня не должна превышать четырех часов в 
день, для педагогических работников трех часов в день.

7.5.1. Если Работник по основному месту работы свободен от 
исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству 
полный рабочий день. Продолжительность рабочего времени в течение 
одного месяца (другого учетного периода) при работе по совместительству 
не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени, 
установленной для соответствующей категории работников.

7.5.2. Указанные в п. п. 7.5 и 7.5.1 ограничения продолжительности 
рабочего времени при работе по совместительству не применяются в 
следующих случаях:

- если по основному месту работы Работник приостановил работу в 
связи с задержкой выплаты заработной платы;

- если по основному месту работы Работник отстранен от работы в 
соответствии с медицинским заключением.
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7.6. Для всех категорий работников продолжительность рабочего дня, 
непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, 
уменьшается на один час.

7.7. Работодатель имеет право привлекать Работника к работе за 
пределами продолжительности рабочего времени, установленной для 
данного Работника в следующих случаях:

- при необходимости выполнить сверхурочную работу;
- если Работник работает на условиях ненормированного рабочего дня.
7.7.1. Сверхурочная работа - работа, выполняемая Работником по 

инициативе работодателя за пределами установленной для Работника 
продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при 
суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих 
часов за учетный период. Работодатель обязан получить письменное 
согласие Работника на привлечение его к сверхурочной работе.

7.7.2. Режим ненормированного рабочего дня - особый режим, в 
соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению 
работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению 
своих трудовых функций за пределами установленной для них 
продолжительности рабочего времени.

Условие о режиме ненормированного рабочего дня обязательно 
включается в трудовой договор.

7.8. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного 
каждым работником, в табеле учета рабочего времени.

8. Время отдыха
8.1. Время отдыха - время, в течение которого Работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по 
своему усмотрению.

8.2. Видами времени отдыха являются:
- перерывы в течение рабочего дня (смены);
- ежедневный (междусменный) отдых;
- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
- нерабочие праздничные дни;
- отпуска.
8.3. Работникам предоставляется следующее время отдыха:
1) перерыв для отдыха и питания продолжительностью один час с 12.00 

до 13.00 в течение рабочего дня;
2) два выходных дня - суббота, воскресенье, у педагогических 

работников -  один выходной день -  воскресенье;
3) нерабочие праздничные дни:
- 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы;
- 7 января - Рождество Христово;
- 23 февраля - День защитника Отечества;
- 8 марта - Международный женский день;
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- 1 мая - Праздник Весны и Труда;
- 9 мая - День Победы;
- 12 июня - День России;
- 4 ноября - День народного единства;
- «Радоница» и другие праздничные дни, принятые нормативными 

правовыми актами органов государственной власти Ставропольского края, 
приравненные к нерабочим праздничным дням, установленным статьей 112 
ТК РФ»

4) ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и 
среднего заработка.

8.3.1. Работникам условиями трудового договора могут 
устанавливаться иные выходные дни, а также другое время предоставления 
перерыва для отдыха и питания.

8.4. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 
отпуск продолжительностью 28 (двадцать восемь) календарных дней.

Педагогическим работникам, директору колледжа его заместителям, 
заведующим отделениями, начальнику отдела по воспитательной работе 
предоставляется основной удлиненный оплачиваемый отпуск 
продолжительностью 56 календарных дней.

По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный 
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом 
продолжительность хотя бы одной из частей отпуска должна быть не менее 
14 календарных дней.

8.4.1. Право на использование отпуска за первый год работы возникает 
у Работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного 
Работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск Работнику 
может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

8.4.2. Работодатель должен предоставить ежегодный оплачиваемой 
отпуск до истечения шести месяцев непрерывной работы по их заявлению 
следующим категориям работников:

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или 
непосредственно после него;

- работникам в возрасте до восемнадцати лет;
- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех 

месяцев;
- совместителям одновременно с ежегодным оплачиваемым отпуском 

по основному месту работы;
- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
8.4.3. Отпуск за второй и последующие годы работы может 

предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 
предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной 
графиком отпусков. График отпусков утверждается Работодателем с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее 
чем за две недели до наступления календарного года в порядке,
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установленном Трудовым кодексом РФ.
8.4.4. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, ежегодный 
оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них 
время. К таким категориям относятся:

- супруги военнослужащих;
- граждане, получившие суммарную (накопленную) эффективную дозу 

облучения, превышающую 25 сЗв (бэр);
- Герои Социалистического Труда, Герои Труда Российской Федерации 

и полные кавалеры ордена Трудовой Славы;
- почетные доноры России;
- Герои Советского Союза, Герои России, кавалеры ордена Славы;
- мужья, жены которых находятся в отпуске по беременности и родам.
8.5. О времени начала отпуска Работник должен быть извещен под 

подпись не позднее, чем за две недели до его начала.
8.6. При желании Работника использовать ежегодный оплачиваемый 

отпуск в отличный от предусмотренного в графике отпусков период 
Работник обязан предупредить Работодателя об этом в письменном виде не 
позднее чем за две недели до предполагаемого отпуска. Изменение сроков 
предоставления отпуска в этом случае производится по соглашению сторон.

8.7. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
Работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск 
без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется 
по соглашению между Работником и Работодателем.

8.7.1. Работодатель обязан на основании письменного заявления 
Работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней 
в году;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 
календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 
внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по 
контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, 
таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно
исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, 
контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 
службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 
службы, - до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней;
- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами.
8.8. Работникам, работающим в режиме ненормированного рабочего
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дня, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 
продолжительностью от 3 до 15 календарных дней в зависимости от 
занимаемой должности. Перечень должностей, условия и порядок 
предоставления такого отпуска устанавливаются в Положении о 
ненормированном рабочем дне.

9. Оплата труда
9.1. Заработная плата Работника в соответствии с действующей у 

Работодателя системой оплаты труда, закрепленной в Положении об оплате 
труда, состоит из должностного оклада выплат компенсационного и 
стимулирующего характера.

9.2. Работникам, которым установлена сокращенная 
продолжительность рабочего времени, оплата труда производится в размере, 
предусмотренном для нормальной продолжительности рабочего времени, за 
исключением работников в возрасте до 18 лет.

9.2.1. Работникам в возрасте до 18 лет труд оплачивается с учетом 
сокращенной продолжительности работы.

9.3. В случае установления Работнику неполного рабочего времени 
оплата труда производится пропорционально отработанному им времени.

9.4. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца, не 
позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она 
начислена: «25» числа текущего месяца - заработная плата за первую 
половину месяца, «10» числа следующего месяца -  заработная плата за 
вторую половину месяца.

При определении размера выплаты заработной платы за первую 
половину месяца необходимо учитывать оклад (тарифную ставку) работника 
за отработанное время, а также надбавки за отработанное время, расчет 
которых не зависит от оценки итогов работы за месяц в целом, а также от 
выполнения месячной нормы рабочего времени и норм труда (трудовых 
обязанностей). Что касается выплат стимулирующего характера, 
начисляемых по результатам выполнения показателей эффективности 
(оценка которых осуществляется по итогам работы за месяц), а также выплат 
компенсационного характера, расчет которых зависит от выполнения 
месячной нормы рабочего времени и возможен только по окончании месяца, 
осуществление указанных выплат производится при окончательном расчете и 
выплате заработной платы за месяц.

9.4.1. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 
праздничным днем, выплата заработной платы производится перед 
наступлением этих дней. Оплата времени отпуска производится не позднее 
трех дней до начала отпуска.

9.5. Выплата заработной платы производится в рублях.
9.5.1. Заработная плата может быть выплачена в безналичной денежной 

форме путем ее перечисления на указанный Работником расчетный счет, 
если в трудовом договоре определены условия перечисления.
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9.6. Работодатель с заработной платы Работника перечисляет налоги в 
размерах и порядке, установленным действующим законодательством.

10. Поощрения за труд
10.1. Для поощрения работников, добросовестно исполняющих 

трудовые обязанности, за продолжительную и безупречную работу в 
Колледже и другие успехи в труде Работодатель применяет следующие виды 
поощрения:

- объявление благодарности;
- награждение ценным подарком;
- награждение почетной грамотой.
10.2. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении) Работодателя 

и доводятся до сведения всего трудового коллектива. Допускается 
одновременное применение нескольких видов поощрений.

11. Ответственность сторон
11.1. Ответственность Работника:
11.1.1. За совершение Работником дисциплинарного проступка, т.е. 

неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине 
возложенных на него трудовых обязанностей, Работодатель имеет право 
привлечь Работника к дисциплинарной ответственности.

11.1.2. Работодатель имеет право применить следующие 
дисциплинарные взыскания:

- замечание;
- выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным 

Трудовым кодексом РФ.
11.1.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено 

только одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного 
взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и 
обстоятельства, при которых он был совершен.

11.1.4. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель 
должен затребовать от Работника письменное объяснение. Если по истечении 
двух рабочих дней указанное объяснение Работником не предоставлено, то 
составляется соответствующий акт. Непредоставление Работником 
объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного 
взыскания.

11.1.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного 
месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни 
Работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого для 
учета мнения представительного органа работников. Дисциплинарное 
взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 
совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово
хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со
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дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства 
по уголовному делу.

11.1.6. Приказ (распоряжение) Работодателя о применении 
дисциплинарного взыскания объявляется Работнику под подпись в течение 
трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия 
Работника на работе. Если Работник отказывается ознакомиться с указанным 
приказом (распоряжением) под подпись, то составляется соответствующий 
акт.

11.1.7. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано 
Работником в государственной инспекции труда и или) органы по
рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

11.1.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного 
взыскания Работник не будет подвергнут новому дисциплинарному 
взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

11.1.9. Работодатель до истечения года со дня применения
дисциплинарного взыскания имеет право снять его с Работника по 
собственной инициативе, просьбе самого Работника, ходатайству его 
непосредственного руководителя или представительного органа работников.

11.1.10. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры 
поощрения, указанные в пункте 10.1 настоящих Правил, к Работнику не 
применяются.

11.1.11. Работодатель имеет право привлекать Работника к 
материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым
кодексом РФ и иными федеральными законами.

11.1.12. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме 
соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться
материальная ответственность сторон этого договора.

11.1.13. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не 
влечет за собой освобождение Работника от материальной ответственности, 
предусмотренной Трудовым кодексом РФ или иными федеральными 
законами.

11.1.14. Материальная ответственность Работника наступает в случае 
причинения им ущерба Работодателю в результате виновного 
противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не 
предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

11.1.15. Работник, причинивший прямой действительный ущерб 
Работодателю, обязан его возместить. Неполученные доходы (упущенная 
выгода) взысканию с Работника не подлежат.

11.1.16. Работник освобождается от материальной ответственности, 
если ущерб возник вследствие:

- действия непреодолимой силы;
- нормального хозяйственного риска;
- крайней необходимости или необходимой обороны;
- неисполнения Работодателем обязанности по обеспечению
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надлежащих условий для хранения имущества, вверенного Работнику.
11.1.17. За причиненный ущерб Работник несет материальную 

ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное 
не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными 
законами.

11.1.18. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или 
иными федеральными законами, на Работника может возлагаться 
материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба. 
Полная материальная ответственность Работника состоит в его обязанности 
возмещать причиненный Работодателю прямой действительный ущерб в 
полном размере.

11.1.19. Письменные договоры о полной индивидуальной или 
коллективной (бригадной) материальной ответственности могут заключаться 
с работниками, достигшими возраста восемнадцати лет и непосредственно 
обслуживающими или использующими денежные, товарные ценности или 
иное имущество.

11.1.20. Размер ущерба, причиненного Работником Работодателю при 
утрате и порче имущества, определяется по фактическим потерям, 
исчисляемым исходя из рыночных цен, действующих на день причинения 
ущерба, но не может быть ниже стоимости имущества по данным 
бухгалтерского учета с учетом степени износа этого имущества.

11.1.21. Истребование от Работника письменного объяснения для 
установления причины возникновения ущерба является обязательным. В 
случае отказа или уклонения Работника от представления указанного 
объяснения составляется соответствующий акт.

11.1.22. Взыскание с виновного Работника суммы причиненного 
ущерба, не превышающей среднего месячного заработка, производится по 
распоряжению Работодателя. Распоряжение может быть сделано не позднее 
одного месяца со дня окончательного установления Работодателем размера 
причиненного Работником ущерба.

11.1.23. Если месячный срок истек или Работник не согласен 
добровольно возместить причиненный Работодателю ущерб, а сумма 
причиненного ущерба, подлежащая взысканию с Работника, превышает его 
средний месячный заработок, то взыскание может осуществляться только 
судом.

11.1.24. Работник, виновный в причинении ущерба Работодателю, 
может добровольно возместить его полностью или частично. По соглашению 
сторон трудового договора допускается возмещение ущерба с рассрочкой 
платежа. В этом случае Работник представляет Работодателю письменное 
обязательство о возмещении ущерба с указанием конкретных сроков 
платежей. В случае увольнения Работника, который дал письменное 
обязательство о добровольном возмещении ущерба, но отказался возместить 
указанный ущерб, непогашенная задолженность взыскивается в судебном 
порядке.
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11.1.25. С согласия Работодателя Работник может передать ему для 
возмещения причиненного ущерба равноценное имущество или исправить 
поврежденное имущество.

11.1.26. Возмещение ущерба производится независимо от привлечения 
Работника к дисциплинарной, административной или уголовной 
ответственности за действия или бездействие, которыми причинен ущерб 
Работодателю.

11.1.27. В случае увольнения без уважительных причин до истечения 
срока, обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за 
счет средств Работодателя, Работник обязан возместить затраты, понесенные 
Работодателем на его обучение, исчисленные пропорционально фактически 
не отработанному после окончания обучения времени, если иное не 
предусмотрено трудовым договором или соглашением об обучении.

11.2. Ответственность Работодателя:
11.2.1. Материальная ответственность Работодателя наступает в случае 

причинения ущерба Работнику в результате виновного противоправного 
поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено 
Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

11.2.2. Работодатель, причинивший ущерб Работнику, возмещает этот 
ущерб в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 
законами.

11.2.3. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме 
соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться 
материальная ответственность Работодателя.

11.2.4. Работодатель обязан возместить Работнику не полученный им 
заработок во всех случаях незаконного лишения Работника возможности 
трудиться.

11.2.5. Работодатель, причинивший ущерб имуществу Работника, 
возмещает этот ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по 
рыночным ценам, действующим на день возмещения ущерба. При согласии 
Работника ущерб может быть возмещен в натуре.

11.2.6. Работник направляет Работодателю заявление о возмещении 
ущерба. Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять 
соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. В 
случае несогласия с решением Работодателя или неполучения ответа в 
установленный срок Работник имеет право обратиться в суд.

11.2.7. При нарушении Работодателем установленного срока выплаты 
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 
выплат, причитающихся Работнику, Работодатель обязан выплатить их с 
уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной 
трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального 
банка РФ от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная 
со следующего дня после установленного срока выплаты по день 
фактического расчета включительно.

64

consultantplus://offline/ref=7BDAF1D361E0B7275C4843734CC6577A003E4A78C1897B9A45EFE0DDFANDy6E
consultantplus://offline/ref=7BDAF1D361E0B7275C4843734CC6577A003E4A78C1897B9A45EFE0DDFANDy6E


11.2.8. Моральный вред, причиненный Работнику неправомерными 
действиями или бездействием Работодателя, возмещается Работнику в 
денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового 
договора.

12. Заключительные положения
12.1. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих 

Правилах, работники и Работодатель руководствуются положениями 
Трудового кодекса РФ и иных нормативных правовых актов РФ.

12.2. По инициативе Работодателя или работников в настоящие 
Правила могут вноситься изменения и дополнения в порядке, установленном 
трудовым законодательством.

от Работодателя:
Директор 
ГБПОУ СК «Будё 
медицинский

нко/

от Работников:
Председатель первичной 
профсоюзной организации 
ГБПОУ СК «Будённовский 
медицинский колледж»

Н. Кочеткова/
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Приложение №2 
к коллективному договору 

на 2025-2027 гг. 
от «03» декабря 2024 г.

Соглашение по охране труда 
администрации и первичной профсоюзной организации

Работодатель обязуется в указанные в Соглашении сроки провести 
следующие мероприятия:

Наименование мероприятия Срок проведения
I. Организационные мероприятия

Проведение обучения по охране труда, в том числе обучения 
безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения 
по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 
обучения по использованию (применению) средств 
индивидуальной защиты, инструктажей по охране труда, 
стажировки на рабочем месте (для определенных категорий 
работников) и проверки знания требований охраны труда.

1 раз в год

Оборудование по установленным нормам помещения для 
оказания медицинской помощи и (или) создание санитарных 
постов с аптечками, укомплектованными набором 
медицинских изделий для оказания первой помощи.

По мере 
необходимости

Организация и проведение производственного контроля. 1 раз в год
Организация и проведение спортивных соревнований и иных 
физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий, в 
том числе, через профсоюзные организации в соответствии с 
коллективными договорами (отраслевыми соглашениями).

1 раз в год

Актуализация, разработка, утверждение и размножение 
инструкций по охране труда по видам работ и по профессиям 
и специальностям колледжа. Согласование инструкций с 
Председателем первичной профсоюзной организации в 
установленном ТК РФ порядке

По мере 
необходимости

Проведение специальной оценки условий труда, выявления и 
оценки опасностей, оценки уровней профессиональных 
рисков, реализация мер, разработанных по результатам их 
проведения.

По мере 
необходимости

Обеспечение естественного и искусственного освещения на 
рабочих местах, в бытовых помещениях, местах прохода 
работников.

Постоянно в течение 
года

Организация и проведение административно-общественного 
контроля по охране труда

Постоянно в течение 
года

II. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия
Проведение обязательных предварительных и периодических 
медицинских осмотров (обследований).

При поступлении и 
далее 1 раз в год

Профессиональная гигиеническая подготовка и аттестация 
работников в соответствии приказом Министерства 
здравоохранения Российской Федерации от 29 июня 2000 г. N 
229 «О профессиональной гигиенической подготовке и

1 раз в два года
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аттестации должностных лиц и работников организаций »
III. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты

Обеспечение работников, занятых на работах с вредными или 
опасными условиями труда, а также на работах, 
производимых в особых температурных и климатических 
условиях или связанных с загрязнением, специальной 
одеждой, специальной обувью и другими средствами 
индивидуальной защиты, дерматологическими средствами 
индивидуальной защиты в соответствии с утвержденными 
нормами

Постоянно в течение 
года

Обеспечение индивидуальными средствами защиты от 
поражения электрическим током (диэлектрические перчатки, 
диэлектрические коврики, инструменты с изолирующими 
ручками)

Постоянно в течение 
года

от Работодателя:
Директор 
ГБПОУ СК «Будё 
медицинский

я ко/

от Работников:
Председатель первичной 
профсоюзной организации 
ГБПОУ СК «Будённовский 
медицинский колледж»

А С. Н. Кочеткова/
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Приложение №3 
к коллективному договору 

на 2025-2027 гг. 
от «03» декабря 2024 г.

Порядок соответствия имеющейся квалификационной категории у 
педагогических работников за выполнение педагогической работы по 

должности с другим наименованием, по которой не установлена 
квалификационная категория

Действие квалификационной категории, установленной педагогическим 
работникам в соответствии с Порядком проведения аттестации 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 24 марта 2023 года № 196, сохраняется при 
выполнении ими педагогической работы на разных должностях, по которым 
совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы 
в следующих случаях:

Должность, по которой установлена 
квалификационная категория

Должность, по которой при оплате труда учитывать 
квалификационную категорию, установленную по 

должности, указанной в графе 1

1 2

Преподаватель-организатор основ 
безопасности и защиты Родины

Преподаватель, ведущий занятия с обучающимися 
из курса "Основы безопасности 
жизнедеятельности", в том числе сверх учебной 
нагрузки, входящей в должностные обязанности 
преподавателя ОБЖ

Учитель общеобразовательного 
учреждения либо структурного 
подразделения, реализующего 
общеобразовательную программу

Преподаватель того же предмета (дисциплины) 
образовательного профессионального учреждения, 
структурного подразделения образовательного 
учреждения, реализующего образовательные 
программы СПО

Руководитель физвоспитания Преподаватель физкультуры (физвоспитания); 
преподаватель, ведущий занятия из курса "Основы 
безопасности жизнедеятельности" (ОБЖ)

от Работодателя:
Директор

от Работников:
Председатель первичной 
поофсоюзной организации 
Г ьЧОУ СК «Будённовский 
медицинский колледж»

SjtA | n , ' 4 > M g j p  , , , V J ;

• - ^VC . H. Кочеткова/
V л  V i , '****—■ — ’ "if" .  /

V V  m \ 4 /
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Приложение №4 
к коллективному договору 

на 2025-2027 гг. 
от «03» декабря 2024 г.

Перечень должностей работников, работающих в режиме 
ненормированного рабочего дня

1. Ненормированный рабочий день - особый режим работы, в соответствии с 
которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при 
необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых 
функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего 
времени.

Перечень должностей работников с 
ненормированным рабочим днем

Продолжительность ежегодного 
дополнительного оплачиваемого 

отпуска 
(в календарных днях)

Бухгалтер 7
Ведущий бухгалтер 7
Главный бухгалтер 7
Главный экономист 7
Заведующий хозяйством 7
Программист 7
Секретарь учебной части 7
Системный администратор 7
Специалист по гражданской обороне 7
Специалист по закупкам 7
Специалист по охране труда 7
Специалист по персоналу 7
Экономист 7
Юрисконсульт 7

2. Продолжительность дополнительного отпуска по соответствующим 
должностям зависит от объема работы, степени напряженности труда, 
возможности работника выполнять свои трудовые функции за пределами 
нормальной продолжительности рабочего времени и других условий.

3. Право на дополнительный отпуск возникает у работника независимо от 
продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня.

4. Дополнительный отпуск, предоставляемый работникам с 
ненормированным рабочим днем, суммируется с ежегодным основным 
оплачиваемым отпуском (в том числе удлиненным), а также другими 
ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками.
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5. В случае переноса либо неиспользования дополнительного отпуска, а 
также увольнения право на указанный отпуск реализуется в порядке, 
установленном трудовым законодательством Российской Федерации для 
ежегодных оплачиваемых отпусков.

6. Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с 
ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты.

от Работодателя
Директор 
ГБПОУ СК «Будё 
медицинский

н ко/

от Работников:
Председатель первичной 
профсоюзной организации 
ГБПОУ СК «Будённовский 
медицинский колледж»

* ‘" we*
С. Н. Кочеткова/
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Приложение №5 
к коллективному договору 

на 2025-2027 гг. 
от «03» декабря 2024 г.

Нормы выдачи дерматологических СИЗ и смывающих средств

№
п/п

Наименование
профессии

(должности)

Тип СИЗ Наименование СИЗ Нормы 
выдачи на 1 

месяц 
(период) 
(штуки, 
пары, 

комплекты, 
мл, г)

Основание выдачи 
СИЗ (пункты 

Единых типовых 
норм, правил по 
охране труда и 

иных документов)

1 2 3 4 5 6

1.

1. Слесарь -  сантехник
3-го разряда
2. Электромонтер по 
ремонту и 
обслуживанию 
электрооборудования
4-го разряда
3. Дворник 1-го 
разряда
4. Заведующий 
складом
5. Уборщик служебных 
помещений 2-го 
разряда
6. Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию и 
ремонту зданий 3-го 
разряда
7. Дворник 1 разряда

Дерматологические 
средства 
индивидуально й 
защиты очищающего 
типа

Средства для 
очищения от 
неустойчивых 
загрязнений, мл/гр

250/200

Прил. 3 
Таблица №1 
Общие загрязнения: 
жир, грязь, уличная 
пыль и другиеДерматологические средства 

индивидуальной защиты регенерирующего 
(восстанавливающего) типа, мл

100

2.
1. Уборщик служебных 
помещений 2-го 
разряда

Дерматологические 
средства 
индивидуально й 
защиты защитного 
типа, мл

Средства
гидрофобного
действия

100

Прил. 3 
Таблица №1 
Водные растворы 
дезинфицирующих 
средств

от Работодателя: от Работников:
Директор Председатель первичной

поофсоюзной организации 
ГБПОУ С К «Будённовский 
медицинский колледж»

^  * К Ч | ‘а  у  f ;

; C<4Q, Н. Кочеткова/
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Приложение №6 
к коллективному договору 

на 2025-2027 гг. 
от «03» декабря 2024 г.

Нормы обеспечения работников 
средствами индивидуальной защ иты и смывающими средствами.

N
п/п

Наименование
профессии

(должности)

Тип СИЗ Наименование СИЗ (с 
указанием конкретных данных 
о конструкции, классе защиты, 

категориях эффективности 
и/или эксплуатационных 

уровнях)

Нормы выдачи 
с указанием 

периодичности 
выдачи, 

количества на 
период, 
единицы 

измерения 
(штуки, пары, 
комплекты, г, 

мл.)

Основа
ние
выдачи
СИЗ

1. Водитель 
автомобиля, 
4 разряд

Жилет сигнальный 
повышенной видимости

1 шт. на год п. 783 
(прил.1)

Одежда
специальная

защитная

Костюм для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

1 шт. на год

Пальто, полупальто, плащ для 
защиты от воды

1 шт. на 2 года

Средства 
защиты ног

Обувь специальная для защиты 
от механических воздействий 
(истирания)

1 пара на год

Средства 
защиты рук

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

12 пар на год

Средства
защиты
головы

Головной убор для защиты от 
общих производственных 
загрязнений

1 шт. на год

Средства 
защиты глаз

Очки защитные от 
ультрафиолетового излучения, 
слепящей яркости

1 шт. на год

2. Вахтер,
1 разряд Одежда

Жилет сигнальный 
повышенной видимости

1 шт. на год п. 4732 
(прил.1)

специальная
защитная

Костюм для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

1 шт. на год
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Пальто, полупальто, плащ для 
защиты от воды

1 шт. на 2 года

Средства 
защиты ног

Обувь специальная для защиты 
от механических воздействий 
(истирания)

1 пара на год

Средства 
защиты рук

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

12 пар на год

Средства
защиты
головы

Головной убор для защиты от 
общих производственных 
загрязнений

1 шт. на год

3. Рабочий по
комплексному
обслуживанию

Одежда
специальная

Костюм для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

1 шт. на год п. 4030 
(прил.1)

и ремонту 
зданий,
3 разряд

защитная Пальто, полупальто, плащ для 
защиты от воды

1 шт. на 2 года

Средства 
защиты ног

Обувь специальная для защиты 
от механических воздействий 
(ударов)

1 пара на год

Средства 
защиты рук

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

12 пар на год

Средства
защиты

Головной убор для защиты от 
общих производственных 
загрязнений

1 шт. на год

головы Каскетка защитная от 
механических воздействий

1 шт. на 2 года

4. Уборщик 
служебных 
помещений, 
2 разряд

Одежда
специальная

защитная

Костюм для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

1 шт. на год п. 4932 
(прил.1)

Средства 
защиты ног

Обувь специальная для защиты 
от механических воздействий 
(ударов) и от скольжения

1 пара на год

Средства 
защиты рук

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

12 пар на год

Средства
защиты
головы

Головной убор для защиты от 
общих производственных 
загрязнений

1 шт. на год

5. Электромонте Одежда Костюм для защиты от 1 шт. на год п. 5300
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р по ремонту и 
обслуживанию

специальная
защитная

термических рисков 
электрической дуги

(прил.1)

электро
оборудования, 
4 разряд

Белье специальное 
термостойкое или Белье 
специальное 
хлопчатобумажное

4 шт. на год

Средства

Обувь специальная для защиты 
от термических рисков 
электрической дуги

1 пара на год

защиты ног Обувь специальная 
диэлектрическая

определяется
документами
изготовителя

Перчатки термостойкие 6 пар на год
Средства 

защиты рук
Перчатки специальные 
диэлектрические

определяется
документами
изготовителя

Средства Подшлемник термостойкий 1 шт. на год
защиты
головы

Каска защитная от 
повышенных температур

1 шт. на 2 г.

Средства
защиты

лица

Щиток защитный лицевой с 
термостойкой окантовкой

1 шт. на 2 г.

6. Слесарь- 
сантехник, 
3 разряд

Жилет сигнальный 
повышенной видимости

1 шт. на год п. 4561 
(прил.1)

Одежда
специальная

защитная

Костюм для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

1 шт. на год

Костюм для защиты от воды 1 шт. на 2 г.

Средства 
защиты ног

Обувь специальная для защиты 
от механических воздействий 
(ударов)

1 пара на год

Средства

Нарукавники для защиты от 
воды и растворов нетоксичных 
веществ

12 пар на год

защиты рук
Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

12 пар на год

Средства
защиты

Головной убор для защиты от 
общих производственных

1 шт. на год
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головы загрязнений

Средства 
защиты глаз

Очки защитные от 
механических воздействий, в 
том числе с покрытием от 
запотевания

1 шт. на год

7. Дворник, 
1 разряд

Жилет сигнальный 
повышенной видимости

1 шт. на год п. 997 
(прил.1)

Одежда
специальная

защитная

Костюм для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

1 шт. на год

Пальто, полупальто, плащ для 
защиты от воды

1 шт. на 2 г.

Средства 
защиты ног

Обувь специальная для защиты 
от механических воздействий 
(ударов), от общих 
производственных загрязнений

1 пара на год

Средства

Перчатки для защиты от воды 
и растворов нетоксичных 
веществ;

12 пар на год

защиты рук Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

12 пар на год

Средства
защиты
головы

Головной убор для защиты от 
общих производственных 
загрязнений

1 шт. на год

8. Фельдшер
Одежда

специальная

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
или

2 шт. на год п. 4982 
(прил.1)

защитная Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений

2 шт. на год

Средства 
защиты ног

Обувь специальная для защиты 
от общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения

1 пара на год

Средства 
защиты глаз

Очки защитные от 
механических воздействий, в 
том числе с покрытием от 
запотевания

1 шт. на год

Средства
защиты

Противоаэрозольные, 
противоаэрозольные с

до износа

75



органов
дыхания

дополнительной защитой от 
паров и газов средства 
индивидуальной защиты 
органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью 
- фильтрующие полумаски

9. Заведующий
хозяйством

Одежда
специальная

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений

1 шт. на год п. 1511 
(прил.1)

Средства 
защиты ног

Обувь специальная для зашиты 
от механических воздействий 
(ударов)

1 пара на год

Средства 
защиты рук

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

12 пар на год

Средства
защиты
головы

Головной убор для защиты от 
общих производственных 
загрязнений

1 шт. на год

10. Заведующий
складом

Одежда
специальная

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений

1 шт. на год п. 1511 
(прил.1)

Средства 
защиты ног

Обувь специальная для зашиты 
от механических воздействий 
(ударов)

1 пара на год

Средства 
защиты рук

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

12 пар на год

Средства
защиты
головы

Головной убор для защиты от 
общих производственных 
загрязнений

1 шт. на год

Основание для выдачи:
Приложение №1 к приказу Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 29 октября 2021 г. N 767н "Об утверждении 
Единых типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и 
смывающих средств"

от Работодателя:
Директор 
ГБПОУ СК «Будё 
медицинский

н ко/

от Работников:
Председатель первичной 
поофсоюзной организации 
ГБПОУ СК «Будённовский 
медицинский колледж»

>0 :/
. Н. Кочеткова/

*****



Приложение №7 
к коллективному договору 

на 2025-2027 гг. 
от «03» декабря 2024 г.

Форма расчетного листа

РАСЧЕТНЫИ ЛИСТОК ЗА 20__г
Ф.И.О. К в ыпл ате:
Организация: ГБПОУ СК "Буденновский медицинский колледж" Должность:
Подразделение: Оклад (тариф):

Вид Период Рабочие Оплачено Сумма Вид Период Сумма
Дни Часы

Начислено: Удержано:

Выплачено:

Долг предприятия на начало 0,00 Долг предприятия на конец 0,00

Общий облагаемый доход: 
Вычетов на детей:

от Работодателя:
Директор

от Работников:
Председатель первичной 
профсоюзной организации 
ГБПОУ СК «БуДённовский 
медицинский колледж»

. Н. Кочеткова/
\  ^  . ****— —  * ‘Ф . /
V у  У *
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